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PATVIRTINTA

Direktoriaus

2020 m. spalio 26 d. jsakymu Nr. [V-119
Dél nuotolinio darbo tvarkos

apraso patvirtinimo

VS] PALANGOS VAIKU REABILITACIJOS SANATORIJA
+PALANGOS GINTARAS“
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.V3] Palangos vaiky reabilitacijos sanatorija ,Palangos gintaras”, jstaigos kodas 152682464,
registracijos adresas Vytauto g. 30, LT-00160 Palanga, kontaktai: el. p. administracija@palangosgintaras.lt, tel. nr.
(8 460) 41230. Toliau nuotolinio darbo tvarkos aprase ,Istaiga”.

2.Nuotolinio darbo Istaigoje tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato nuotolinio darbo tvarka Jstaigoje.

3.Nuotolinis darbas — tai jprastas darbuotojo darbas, kurij jis gali atlikti ir pagrindinéje darbovietéje, taciau
dél tam tikry priezasciy atliekamas kitoje, nutolusioje nuo pagrindinés darbovietés vietoje su darbdaviu
suderinta tvarka ir salygomis.

4.Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi darbuotojai $iais atvejais:

4.1. Kai darbuotojo veiklos pobiidis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas atlikti $ia darbo
organizavimo forma.

4.2. Kai tai nepriestarauja struktiirinio padalinio, kuriame dirba darbuotojas, tikslams ir
uzdaviniams bei darbo organizavimo buadui.

IT SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

5.Galimybé dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu pagal darbuotojo prasyma arba pasiraSant
darbo sutartj (Priedas Nr.1) dél nuotolinio darbo su [staigos direktoriumi ir suderinus su profesine sajunga.
Istaigos direktorius, gaves darbuotojo prasyma dél leidimo dirbti nuotoliniu biidu, ne véliau kaip per 2 (dvi)
darbo dienas nuo prasymo gavimo dienos jvertina praSyme pateiktg informacija, darbuotojo funkcijy ar darbo
pobiidj, biitinybe uztikrinti operatyvy ir nepertraukiama Istaigos darba.

6.Direktorius jsakymu jtvirtina savo sprendima suteikti arba nesuteikti leidima dirbti nuotolinj darba
jrasSydamas atitinkama rezoliucija ant darbuotojo prasymo ir nurodydamas mokama darbo uzmokestj.

7.Darbuotojui per vienus kalendorinius metus nuotoliniu biidu leidZiama dirbti ne ilgiau kaip 6 ménesius.

8.PraSyme privaloma nurodyti ir patvirtinti:

8.1. Nuotolinio darbo vieta (tiksly adresa, kur bus dirbama);
8.2. Telefono numerj kuriuo bus palaikomas rysys;
8.3. Nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laika (nuotolinis darbas pradedamas ne anksciau kaip

8.00 val. ir atitinkamai baigiamas ne véliau kaip 17.00 val.), nebent su tiesioginiu vadovu yra i§ anksto suderintas
laisvos formos darbo grafikas. Darbuotojas atsako uz darbo laiko pazeidimus, nesilaikant teisés akty
reikalavimy;

8.4. Atsiskaitymo uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus tvarka (Priedas Nr.2);
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8.5. Patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka baitinus saugos
ir sveikatos reikalavimus;

8.6. Patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta turi pastovy ir nenutriikstama interneto rysj nuotolinéje
darbo vietoje;

8.7. Patvirtinti jsipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy atlikimo
metu, taip pat patvirtinti, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarima nepriskiriamas darbo laikui,
arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus laikomas nelaimingu atsitikimu
darbe;

8.8. Pasizadéti laikytis duomeny apsaugos reikalavimy, patvirtinty Istaigos asmens duomeny
tvarkymo taisyklése ir LR jstatymuose.

9. Uz darbo nuotoliniu btidu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui jo nustatytu
budu.

10. Apie iSkilusias problemas ir trukdzius atlikti darbo funkcijas nuotoliniu biidu, turi nedelsdamas
informuoti savo tiesioginj vadova, o jei $io néra ar su juo susisiekti nepavyksta — kit jstaigos vadova. Dél
klausimuy, susijusiy su informaciniy rysiy priemonémis, darbuotojas gali konsultuotis su informaciniy
technologijy grupés vadovu Algirdu Rumsu it@palangosgintaras.lt arba mobiliuoju telefonu +37068633880 arba
informaciniy technologijy specialistu Klaidu Kasparu Skripniku it@palangosgintaras.lt arba mobiliuoju telefonu
+37060363241.

11. Darbuotojo prasymas leisti dirbti nuotoliniu btidu gali biiti netenkinamas esant vienai ar
kelioms Zemiau nurodytoms aplinkybémes:

11.1. Pageidaujama dirbti nuotoliniu biidu dieng yra numatyti posédziai, pasitarimai, susitikimai,
diskusijos ar kt. renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas biitinas;

11.2. Dél darbo nuotoliniu biidu nebitity uztikrintas tinkamas ir (ar) kokybiskas funkciju vykdymas;

11.3. Darbuotojas dél veiklos pobuidzio ir specifikos negali atlikti priskirty funkcijy ne Jstaigos
patalpose;

11.4. Nesusitariama dél darbui reikalingy naudoti darbo priemoniy, jrangos apriipinimo;

11.5. Darbuotojas turi galiojanciy darbo drausmés pazeidimy, susijusiy su tokia darbo organizavimo
forma.

11.6. Darbas nuotoliniu biidu daro neigiama jtaka darbuotojo darbo kokybei;

11.7. Darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu bidu.

12. Kai Direktoriaus leidimu dirbantis nuotolinj darba darbuotojas nori pakeisti PraSyme nurodytas

nuotolinio darbo salygas ar jy dalj, jis apie tai rastu informuoja Direktoriy, nurodydamas pageidaujamas keisti
nuotolinio darbo salygas. Direktorius, gaves nurodytq pranesima, ji iSnagrinéja, prireikus gali prasyti darbuotoja
patikslinti ir (ar) papildyti praneSime nurodyta informacija bei aptarti su darbuotoju su nuotoliniu darbu
susijusias salygas. Direktorius ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas nuo Prasymo gavimo dienos apie priimta
sprendima leisti arba neleisti dirbti nuotolinj darba rastu informuoja darbuotoja.

13. Suteiktas leidimas darbuotojui dirbti nuotolinj darba gali biiti atSauktas:

13.1. kai darbuotojas neefektyviai ar nekokybiSkai atlieka darbo funkcijas;

13.2. darbuotojui pateikus prasyma panaikinti leidima dirbti nuotolinj darbg (Priedas Nr.3)
13.3. darbuotojas neuztikrina saugiy darbo salygy, naudojamos netinkamos darbo priemoneés;
13.4. darbuotojas neuztikrina duomeny ir informacijos saugumo;

13.5. darbuotojas piktnaudziauja galimybe dirbti nuotoliniu badu;

13.6. pasikeicia aplinkybés ar (ir) iSnyksta priezastys, dél kuriy darbuotojui buvo leista dirbti

nuotoliniu badu.

14. Atsizvelgiant i tai, kad Lietuvos Respublikos nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy
socialinio draudimo jstatyme neapibrézta nelaimingo atsitikimo dirbant nuotolinj darba sgvoka, nelaimingas
ivykis, kuris atsitikty dirbant nuotolinj darba nustatytomis darbo valandomis, btity laikomas nelaimingu
atsitikimu darbe, atlikus visapusj faktiniy aplinkybiy tyrima. Kitais atvejais, jei darbuotojas patirty trauma
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atlikdamas ne darbo funkcijas ar laiku, kuris pagal susitarima nepriskiriamas nuotolinio darbo laikui, jvykis
nebtty laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

15. Darbuotojui gali biiti suteikiamos Sios darbo priemoneés, reikalingos nuotoliniam darbui:
15.1. kompiuteris;

15.2. plansetinis kompiuteris;

15.3. mobilusis telefonas;

15.4. kitos sutartos priemonés.

16. Tikslus darbuotojui suteikiamy priemoniy sarasas suderinamas su kiekvienu darbuotoju

individualiai. Darbo priemonés perduodamos darbuotojui pasirasius Darbo priemoniy perdavimo akta (Priedas
Nr.4)

17. Darbuotojas teisés akty nustatyta tvarka naudojasi ir atsako uz jam perduoty priemoniy
iSsaugojima, atsizvelgiant j nattiraly nusidévéjima ar amortizacija.
18. Nuotoliniu biidu dirban¢iam darbuotojui Direktorius arba tiesioginis darbuotojo vadovas

uzduotis gali pateikti ZodZiu arba telefonu, darbuotojo darbiniu elektroniniu pastu arba darbuotojo asmeniu
pastu.

19. UZduotys taip pat gali biiti iS anksto suderintos ir pateiktos darbuotojui iki nuotolinio darbo
pradzios.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Padalinio vadovai su Aprasu bei jo pakeitimais yra supazindinami pasirasytinai, o kiti
padalinyje esantys darbuotojai turi biiti informuoti padalinio vadovo apie Aprasa ar jo pakeitimus.

21. Direktorius arba padalinio vadovas turi teise patikrinti, ar darbuotojai, dirbantys nuotolinj
darbg, laikosi Apraso nuostaty.

22. Apraso pazeidimai gali biti laikomi darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos gali biti taikoma
drausminé atsakomybé Lietuvos Respublikos darbo kodekso numatyta tvarka.

23. ApraSas perziiirimas ir atnaujinamas pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja Sios srities
teisinius santykius.

24. UZzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu bidu
metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

25. Darbuotojo nuotolinis darbas darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje Zymimas didZiosiomis raidémis
NS.

26. Esant tarnybinei bitinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau kaip per 2
valandas atvykti j savo darbo vieta.

27. Darbdaviui jspéjus prie$ 1 diena, darbuotojas privalo atvykti j darboviete jprastu rézimu.

28. Darbuotojui nevykdant nustatyty reikalavimy, darbdavys gali jpareigoti darbuotoja darbo
funkcijas atvykti atlikti j darboviete.

29. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo reikalavimy, nurodyty Siame Aprase, tiesioginio

vadovo sitilymu galimybé dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba nuo 1 iki 3 ménesiy nesuteikiama.

Palangos vaiky reabilitacijos sanatorija
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,Palangos gintaras”
Nuotolinio darbo tvarkos apraso
1 priedas

VS] Palangos vaiky reabilitacijos sanatorija ,Palangos gintaras”
PRASYMO DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU FORMA

(pareigybés pavadinimas)

(darbuotojo vardas ir pavardeé)

PRASYMAS DEL LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

(data, vieta)

PraSau leisti dalj mano atliekamy funkcijy atlikti nuotoliniu biidu $iuo laikotarpiu:

(nurodoma (-0s) savaités darbo diena ir valandos, kuria (-iomis) darbuotojas dirbs nuotoliniu biadu)

Nuotolinio darbo vieta

(nurodomas nuotolinés darbo vietos adresas)

Telefono numeris ir elektroninio pasto adresas

(mobiliojo rysio telefono numeris ir el. pasto adresas, kuriuo buity siunciama biitina informacija)

Atsiskaitymo uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus tvarka (jei tai numatyta Taisyklése)

(nurodomas atsiskaitymo btiidas: rastu arba zodziu, kiti su tiesioginiu vadovu suderinti klausimai)

Prasau man iSduoti programing jranga dirbti nuotoliniu badu:

(nurodomos biitinos darbo priemonés, jei to reikalauja darbo funkcijy atlikimo specifika)

Isipareigoju:

1. Laikytis darbo saugos reikalavimy nuotolinio darbo funkcijy atlikimo metu, dirbti su techniskai
tvarkingomis darbo priemonémis, laikytis ju eksploatavimo taisykliy;

2. Laikyti duomeny apsaugos reikalavimy, Istaigos patvirtinty asmens duomeny tvarkymo

taisykliy ir LR teisés akty reikalavimy dirbant su asmens duomenis ir be teiséto pagrindo tretiesiems asmenims

neatskleisti asmens duomeny turinio.
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Patvirtinu, kad:

1. Nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés atitiks darbuotojy darbo sauga ir sveikata
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus;

2. Nedirbsiu Svenciy ir poilsio dienomis;

3. Atsisakau prasyti kompensacijos uz asmeniniy darbo priemoniy naudojima/ nusidévéjima
(asmeninis telefonas, kompiuteris, ir kt.) ir komunalines paslaugas;

4. Moku saugiai dirbti, Zinau darbuotojy saugos ir sveikatos, civilinés saugos, gaisrinés saugos,
higienos ir aplinkosaugos instrukcijy ir kity norminiy teisés akty reikalavimus;

5. Nuotolinio darbo metu btsiu blaivus ir neapsvaiges nuo alkoholiniy gérimy, narkotiniy,
toksiniy bei kity medziagy, kurios veikia Zmogaus psichika;

6. Saugosiu nuo praradimo man isduotas priemones (jeigu buvo isduota) ar programineg jranga,

joms sugedus ar jas praradus nedelsiant informuosiu direktoriaus pavaduotoja tkio reikalams, padengsiu
patirtus nuostolius.

Pasizadu, kad:

1. Dirbdamas (-a) nuotoliniu biidu, laikysiuosi Istaigos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo nuotoliniu biidu taisyklése nustatyty reikalavimy. Rapinsiuosi savo paties ir kity asmeny, kurie galéty
nukentéti dél netinkamo mano elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy
naudojimu;

2. Uztikrinsiu saugy elektroninés informacijos teikima ir (ar) gavima informacijos perdavima
tinklais.

VSI Palangos vaiky reabilitacijos
sanatorija ,,Palangos gintaras”
Nuotolinio darbo tvarkos apraso
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2 priedas

(ataskaitos forma)
ATASKAITA UZ NUOTOLINIU BUDU ATLIKTAS UZDUOTIS

(data)
Palanga

(Darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)

(Struktarinio padalinio pavadinimas)

(Atskaitinis laikotarpis)

Eil. Nr.

O[R[N | (=

—_
e

—_
—_

—_
Nk

—_
®

—_
ol

Darbuotojas

(pareigos, vardas, pavardé, parasas, data)

Struktarinio padalinio vadovas

(Pareigos, vardas, pavardé, parasas, data)

VSI Palangos vaiky reabilitacijos
sanatorija ,Palangos gintaras”
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Nuotolinio darbo tvarkos apraso
3 priedas

(darbuotojo pareigos)

(darbuotojo vardas ir pavardé)

PRASYMAS LEIDIMO DIRBTI NUOTOLINIU BUDU PANAIKINIMO

(data)
Palanga

Prasau panaikinti leidima dirbti nuotoliniu badu nuo
(data)

(darbuotojo vardas, pavardé, parasas)

VSI Palangos vaiky reabilitacijos
sanatorija ,Palangos gintaras”
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Nuotolinio darbo tvarkos apraso
4 priedas

TURTO PERDAVIMO - PRIEMIMO AKTAS

(data)

VSJ Palangos vaiky reabilitacijos ,,Palangos gintaras* suteikia darbuotojui Zemiau nurodyta darbo priemone
darbuotojo pareigybés aprase nustatytoms funkcijoms atlikti, o darbuotojas perima darbo priemong, ja
naudoja, saugo ir atsako darbo sutartyje bei aktuose nustatyta tvarka.

(darbo priemonés pavadinimas, modelis, inventorinis Nr., balansiné verté, Eur.)

Perduodamas jrenginys tvarkingas, reikalinga programin¢ jranga idiegta.

Tvarkingg ir sukomplektuotg jrenginj pateikti metine inventorizacija atliekanciai komisijai.

Istaigai pareikalavus ar nutriikus darbo santykiams, jrenginio perémejas privalo grazinti daiktg per 3 darbo
dienas.

Kiekviena $alis gavo po vieng §io akto egzemplioriy.

Perduoda: Perima:

(vardas, pavardeé) (vardas, pavardeé)

(parasas) (parasas)

Atsakingas asmuo:
Vyresnysis finansininkas

(parasas)
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