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1. Antikorupcinéje politikoje naudojami terminai ir sutrumpinimai;

1.1. Antikorupcingje politikoje naudojamy terminy ir (ar) sutrumpinimy reik§meés:

Antikorupciné politika 'VS] Palangos vaiky reabilitacijos sanatorija ,,Palangos gintaras® Antikorupcing
politika.
Darbuotojai Sanatorijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas, kiti sanatorijoje pagal darbo
sutartis dirbantys asmenys.
Dovana
Sanatorijoje dovana suprantama kaip bet kokios vertés neatlygintinai duodamas
daiktas, paslauga ar kitokia nauda (pavyzdziui, daiktai, pinigai, gérimai, bilictai,
paslaugos, kelionés ir kt.). Deklaruojantis asmuo ar jam artimas asmuo negali
Korupcija Piktnaudziavimas turimais jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitiems
asmenims ir taip pakenkiant valstybés ar atskiry fiziniy arba juridiniy|
asmeny interesams.
KySininkavimas

Paties darbuotojo ar per tarpininkg pazadéjimas ar susitarimas priimti
neteiséta ar nepagrista atlygj (materialy ar nematerialy, turintj ekonoming
verte rinkoje ar jos neturintj), t. y. ky$j uz pageidaujama veika, taip pat
reikalavimas ar provokavimas duoti ky$j bei kyS$io priémimas.

INeetiskas elgesys

Elgesys, prieStaraujantis VS| Palangos vaiky reabilitacijos sanatorijos
,,Palangos gintaras“ 2013-09-23 direktoriaus jsakymu Nr. JV-52 (papildymas
2016-12-23 jsakymo Nr. [V-126) patvirtinto elgesio kodekso nuostatomis.

Nepotizmas

Savo Seimos nariy, giminaiiy bei kity artimy asmeny (taip pat ir
sugyventiniy, partneriy) globa ir protegavimas, naudojantis einamomis
areigomis, vardu ir galia.

Neteisétos dovanos

Siekiant i§vengti SaliSkumo ar bet kokio pranaSumo uzsitikrinimo teikiamos,
siilomos ar gaunamos bet kokios dovanos ar paslaugos, kurios gali biiti
traktuojamos kaip virSijanCios jprasta komercing praktika ir leidziancios
daryti prielaida, kad tokiu biidu yra siekiama jgyti palankumo ar iSskirtinio
vertinimo bet kokioje su sanatorijos veikla susijusioje srityje.

Papirkimas

Bet kurio asmens, paties ar per tarpininkg, pasiiilymas, pazadéjimas,
susitarimas duoti neteiséta ar nepagrista atlygj (materialy ar nematerialy,
turintj ekonoming verte rinkoje ar jos neturintj) ar tokio atlygio davimas
darbuotojui ar treciajam asmeniui.

Pasitikéjimo linija

PraneSimy apie korupcinio pobiidzio galimus paZeidimus priémimo kanaly|
apibtidinimas.

Piktnaudziavimas

Savo tarnybinés padéties, jstatymais ir kitais teisés aktais, pareiginiais
nuostatais ar kitais sanatorijos vidaus teisés aktais suteikty teisiy, pareigy i
igaliojimy panaudojimas (veikimas ar neveikimas) prieSingai pareigybés i
sanatorijos  interesams, veiklos principams, esmei ir turiniui, taip pat

suteikty jgaliojimy virSijimas.

Privatus interesas

Darbuotojo ar su juo susijusiy asmeny turtinis ar neturtinis suinteresuotumas,
galintis turéti jtakos darbuotojo sprendimams vykdant jiems pavestas
pareigas.

Prekyba poveikiu

Neteiséti veiksmai pasinaudojant savo pareigomis, jgaliojimais ar kita
tikétina jtaka, siekiant paveikti jstaiga, organizacijg, valstybés tarnautojg ir|
pan., kad Sie teisétai ar neteisétai veikty ar neveikty, vykdydami savo
igaliojimus.

Susije asmenys

Artimi asmenys ir kiti su Darbuotoju draugiSkumo ar civiliniais santykiais,
naryste ar pareigomis susij¢ asmenys, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas.

1.2. Kitos Antikorupcijos politikoje naudojamos sgvokos suprantamos taip, kaip apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos ir kituose jstatymuose.




2.1.1.

Bendrosios nuostatos:

Antikorupcinés politika yra sanatorijos korupcijos prevencijos dokumentas, kuriuo [staiga savo veikloje
Isipareigoja:

nesitaikstyti su neetiSku elgesiu, neteisétomis dovanomis, nepotizmu, interesy konfliktais,
kySininkavimu, papirkimais, prekyba poveikiu, piktnaudziavimu ir kitomis Kkorupcinémis
nusikalstamomis veikomis bei maZiau pavojingomis korupcijos pasireiSkimo formomis;

2.1.2.1aikytis Lietuvos Respublikos teisés akty korupcijos prevencijos srityje;

2.2.

2.3.

2.4.

3.1.
3.1.1.

4.2.
4.2.1.
4.2.2.

Antikorupcinéje politikoje nustatyti sanatorijoje taikomi bendrieji korupcijos prevencijos principai,
antikorupcinés politikos tikslai ir uzdaviniai, pagrindiniai antikorupcinés politikos formavimo ir
jgyvendinimo subjektai bei Antikorupcinés politikos reikalavimy nevykdymo pasekmés.

Antikorupciné politika taikoma visiems darbuotojams. Sios Antikorupcinés politikos nuostatomis
skatinami vadovautis pacientai bei kitos suinteresuotosios Salys.

Antikorupciné politika parengta vadovaujantis sanatorijos jstatais ir Kkitais sanatorijos veiklg
reglamentuojanciais teisés aktais.

Taikomi principai:

Sanatorija, formuodama ir jgyvendindama Antikorupcing politika, vadovaujasi Siais principais:
.Teisetumas. [gyvendinamos antikorupcinés priemonés negali prieStarauti Lietuvos Respublikos teisés
aktams, reglamentuojantiems antikorupcing veikla.

. Nuliné tolerancija korupcijai. Sanatorijoje netoleruojamos jokios korupcijos pasireiskimo formos ir,

nepriklausomai nuo jy pasireiskimo formos ar laipsnio. Bet kuris darbuotojas padargs korupcinio
pobiidZio veika, neatsizvelgiant | einamas pareigas, atlickamas funkcijas ar nuopelnus ligoninei, yra
traukiamas atsakomybén teisés akty nustatyta tvarka.

Vadovy asmeninis pavyzdys. Vadovy asmeninis pavyzdys yra esminis nepakantumo korupcijai
kulttros sanatorijoje formavimo veiksnys ir efektyvios antikorupcinés politikos jgyvendinimo garantas.

. Darbo etika. Sanatorija siekia, pacienty, darbuotojy pasitikéjimo ir geros reputacijos, todél

netoleruojami bet kokie Antikorupcinéje politikoje numatyti veiksmai ir korupcijos formos, galintys
daryti neigiamg jtaka ar Zalg sanatorijos reputacijai.

..Darbuotojy  jtraukimas. Darbuotojai nuolatos informuojami apie sanatorijos jgyvendinama

antikorupcing politikg ir jtraukiami j antikorupciniy kontrolés priemoniy jgyvendinima.

. Antikorupciniy kontrolés priemoniy adekvatumas korupcijos rizikai. Antikorupcinés kontrolés

priemones, skirtos sumazinti korupcijos rizikas, kuriamos ir diegiamos, atsizvelgiant j nustatyty
korupciniy riziky lygj.

Antikorupciniy kontrolés priemoniy jgyvendinimo efektyvumas. Sanatorijoje prioritetas skiriamas
tokioms antikorupcinés kontrolés priemonéms, kuriy jgyvendinimas néra sudétingas, poveikis, tikétina,
duos zenklig naudg ir jy jgyvendinimas netaps nasta ligoninei. ’

. Nuolatiné kontrolé, stebésena ir gerinimas. Sanatorijoje reguliariai atlickama jgyvendinamy

antikorupciniy priemoniy kontrolé ir vykdomas antikorupcinés politikos veiksmingumo vertinimas.

Antikorupcinés politikos tikslas ir uzdaviniai:

Antikorupcinés politikos tikslas yra uZztikrinti, kad sanatorijoje vykdoma veikla ir elgsena atitikty
visuomengje priimtinus aukS$ciausius patikimumo, sgziningumo, skaidrumo ir etikos standartus.
Sanatorijos antikorupcine politika siekiama sudaryti sglygas laiku nustatyti veiklos procesuose kylancias
korupcijos rizikas ir, jas jvertinus, parinkti proporcingas ir efektyvias kontrolés priemones, suteikiancias
galimybe sumazinti nustatytg ir ligoninei nepriimting korupcijos rizika.

Pagrindiniai sanatorijos jgyvendinamos Antikorupcinés politikos uzdaviniai yra:

sumazinti korupcijos pasireiS$kimo rizikg sanatorijos veikloje ir gebéti ja valdyti;

uztikrinti tinkamg ir nustatytu laiku atlickamg jstatymais ir kitais teisés aktais nustatyty korupcijos
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prevencijos priemoniy jgyvendinima;

nustatyti reikalavimus darbuotojy elgesiui korupcijos prevencijos srityje ir pasiekti, kad Sie reikalavimai
tapty jsisgmonintomis ir savanoriSkai vykdomomis darbo etikos normomis ne tik darbuotojams, bet ir
sanatorijos pacientams bei kitoms suinteresuotosioms Salims.

Antikorupcinés politikos jgyvendinimo subjektai ir jy funkcijos:
Antikorupciné politika sanatorijoje formuojama ir jgyvendinama visose sanatorijos veiklos srityse,
iskaitant vidaus administravimg ir sanatorijos mastu jgyvendinamas centralizuotas ir funkcines veiklas.
Pagrindiniai antikorupcinés politikos sanatorijoje formavimo ir jgyvendinimo subjektai yra sanatorijos
direktorius, asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg. Uz atskiry antikorupcinés atitikties funkcijy
vykdyma atsakingais paskirti sanatorijos darbuotojas. Sanatorijos direktorius gali pasitelkti papildomus
zmogiSkuosius isteklius antikorupcinés politikos igyvendinimui.
Sanatorijos direktoriaus jgaliojimai ir atsakomybé kuriant bei jgyvendinant antikorupcing politika:
tvirtina sanatorijos antikorupcing politika;
uztikrina, kad sanatorijos strategija ir antikorupciné politika deréty tarpusavyje;
nustatyta tvarka gavusi informacija apie antikorupcinés politikos veikima, atlieka Sios informacijos
vertinamajg analizg;
stebi, kad bty priskirti ir paskirti adekvatlis ir tinkami iStekliai, kuriy reikia, kad sanatorijos
antikorupciné politika galéty rezultatyviai veikti;
vykdo sanatorijos antikorupcinés politikos jgyvendinimo ir rezultatyvumo prieziiirg.
Sanatorijos direktorius yra atsakingas uz antikorupcinés politikos jgyvendinima sanatorijoje bei
uztikrina, kad biity skirti pakankami istekliai ir tinkamai paskirstytos funkcijos bitinos efektyviam ir
rezultatyviam antikorupcinés politikos jgyvendinimui.
Sanatorijos direktorius paskiria asmenj, atsakinga uz korupcijos prevencija, kurio pagrindinis uzdavinys
yra prizitréti antikorupcinés politikos kiirima ir jgyvendinimg. Jgyvendindamas §j uzdavinj, esant
bitinybei, jis turi teis¢ tiesiogiai kreiptis j direktoriy.
Esant poreikiui, sanatorijos direktorius gali paskirti darbuotojus atsakingus uz atskiry antikorupcinés
atitikties funkcijy vykdyma, nustatydamas jiems konkre¢ius uzdavinius ir funkcijas. Sie darbuotojai
koordinuoja savo veikla, antikorupcinés politikos jgyvendinimo srityje su asmeniu, atsakingu uz
korupcijos prevencija jstaigoje.
Kiekvieno struktiirinio padalinio vadovas sanatorijoje turi uztikrinti, kad antikorupcinés politikos
reikalavimai bty taikomi ir kad Siy reikalavimy biity laikomasi jy padalinyje arba vykdomy funkcijy
srityje.
Visi darbuotojai yra asmeniskai atsakingi uz antikorupcinés politikos reikalavimy, kurie susije su jy
pareigomis sanatorijoje, vykdyma ir taikyma.

Privaciy interesy deklaravimas:
Privaciy interesy deklaravimo tikslas - uztikrinti, kad biity iSvengta sanatorijos darbuotojy privaciy
interesy konflikto.
Sanatorijos interesy virSenybei uztikrinti, dirbantysis jsipareigoja:
nesaliSkai, sgziningai ir tinkamai atlikti darbines pareigas; i
nusisalinti nuo sprendimy, galin¢iy sukelti interesy konflikta, priémimo ir nedelsiant pranesti (rastu,
elektroniniu pastu) apie interesy konfliktg ir nusiSalinimg savo tiesioginiam vadovui ir asmeniui,
atsakingam uz Korupcijos prevencija;
nesinaudoti darbinémis pareigomis asmeninei naudai gauti,
priimant sprendimus, vadovautis iSimtinai sanatorijos interesais, priimti tik objektyviai pagrjstus,
nesaliskus ir geriausiai jstaigos poreikius atitinkancius sprendimus.
darbuotojas nedelsiant privalo pranesti tiesioginiam vadovui apie priimtg pasitilyma/susitarimg pereiti
dirbti j kitg darba, jeigu tokie pasililymai/susitarimai darbuotojui sukels interesy konflikta.



6.3.

Privacius interesus privalo deklaruoti pagal sanatorijos direktoriaus patvirtintg sarasg sanatorijos
darbuotojai.

7. Prane$imai apie antikorupcinés politikos paZeidimus:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Sanatorijos darbuotojai skatinami informuoti apie bet kokius pastebétus ar jtariamus Antikorupcinés
politikos dokumenty nuostaty pazeidimus, galimus korupcijos atvejus, vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo pazeidimus sanatorijos vadovybe, asmenj, atsakingg uz korupcijos prevencija

Sanatorija taip pat skatina pacientus ir kitas suinteresuotgsias Salis pranesti apie bet kokius
Antikorupcinés politikos nuostaty pazeidimus ar jtariamus pazeidimus sanatorijos interneto svetainéje
nurodytais Pasitikéjimo linijos kontaktais.

Sanatorija jsipareigoja saugoti praneséjy konfidencialumg bei imtis visy galimy priemoniy, kad

asmuo, praneses apie pagristai jtariamg sanatorijos antikorupcinés politikos pazeidimg, galimos
korupcijos atvejus, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo pazeidimus, nepatirty neigiamy su jo praneSimu
susijusiy pasekmiy. Prane$éjy apsaugos nuostatos galioja ir tais atvejais, jeigu paaiSkéja, kad asmens
pateikta informacija nepasitvirtino.

Gauti praneSimai, atsizvelgiant | jy turinj, nagrinéjami ir atsakymai praneSimg pateikusiems asmenims
rengiami Lietuvos Respublikos ir sanatorijos vidaus teisés akty nustatyta tvarka bei negali biiti perduoti
nagrinéti padaliniui ar darbuotojui, jeigu dél jy veiksmy iSreiSké susiriipinimg pareiSkéjas. Esant
nusikalstamos veikos ar kity teisés akty pazeidimy poZymiams, sanatorija prane$a kompetentingoms
teisésaugos ar kitoms institucijoms.

Antikorupcinés politikos pazeidimo atvejai vieSinami vidaus komunikavimo priemonémis, tiek kiek

tai neprieStarauja asmens duomeny apsauga reglamentuojantiems teisés aktams.

8. Atsakomybé:

8.1.

8.2.

Antikorupcinés politikos nuostaty pazeidimas gali biiti laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu

ir uz jo padarymg gali buti taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktais nustatyta atsakomybé.

Tais atvejais, kai Antikorupcinés politikos pazeidimas turi galimos nusikalstamos veikos poZymiy,

apie tai praneSama kompetentingoms institucijoms ir uz Sias veikas gali biiti taikoma teisés aktais
nustatyta atsakomybé.

9. Baigiamosios nuostatos:

9.1.

9.2.

Visi esami ir naujai priimami sanatorijos darbuotojai privalo susipaZzinti su Antikorupcine politika ir
vykdyti jos reikalavimus.

Antikorupciné politika skelbiama vieSai. Antikorupcing politikg ir jos pakeitimus tvirtina sanatorijos
direktorius.



