VIESOJI ISTAIGA
PALANGOS VAIKU REABILITACIJOS SANATORIJA
~PALANGOS GINTARAS*

SANATORIJOS DARBUOTOJU ATMINTINE KAIP ELGTIS
KAI SIULOMAS KYSIS

I. IVERTINK

Kas yra kySis? Daiktai (jskaitant pinigus), turtinés teisés, turtiniy prievoliy panaikinimas, neatlygintinis naudojimasis turtu uz

teikiamas paslaugas, turto ar paslaugy jsigijimas nemokant ar mokant maZziau, pranaSumo konkurencingje kovoje jgijimas, pelna
zadanciy rySiy uzmezgimas.

Ka daryti, kai kySio suma neapibrézta? Minimali kySio verté nereglamentuota, todél baudziamoji atsakomybé uz papirkima kyla
nepriklausomai nuo kysio verteés.

Kas yra papirkimas? Veiksmas, kai darbuotojui Zadamas kysis, sitiloma jj duoti ar jis duodamas uz pageidaujama teisétg arba
neteiséta veikima ar neveikima vykdant jgaliojimus.

Ar asmens siiilymas, paZadas realus? Pazadas, pasiiilymas, susitarimas, reikalavimas ir provokavimas, kaip veiklos, gali buti
padaromos zodziu, rastu, konkliudentiniais veiksmais (gestu, mimika ir pan.), todél svarbu nustatyti, ar tokie ketinimai turi realy
pagrinda.

Kas yra provokacija ir kodél nereikia provokuoti? Provokavimas duoti kysj — tai tam tikras netiesioginis kito asmens skatinimas
duoti kysj. Teismy praktikoje provokavimu duoti ky$;j gali biiti veiksmai ar kalbos, kurie asmeniui aiskiai leidzia suprasti, kad kol nebus
duotas kysis, bus teisétai veikiama (arba neveikiama) prieSingai jo interesams.

Ar dovana po visy atlikty teisiniy veiksmy yra kySis? BK specialiosios dalies straipsniy dispozicijose nevartojamas dovanos
terminas. BK 225 ir 227 straipsniuose vartojamas tik vienas terminas —,,kysis*. Kalbos apie darbuotojo ,,geraSirdisSkuma‘ daznai kitiems
zmonéms perteikiamos kaip kySio perdavimas (priémimas) (pavyzdziui, uz gerai atlikta darba atne$é butelj brendzio). Situacijos
pasekmés — priimta dovana uz gerai atlikta darba gali skatinti ar jpareigoti darbuotojg kita karta pasistengti atlikti darba dar geriau to
asmens naudai. Informacija pasiekia vadovybe, Ziniasklaidg ir atsisuka prie§ patj darbuotoja.

KYSIS IR DOVANA - dabartinis lietuviy kalbos Zodynas Zodj ,,Kysis“ aiikina taip: ,,PAPERKAMOJI DOVANA“
KYSIS IR DOVANA skirtumai: kysis nuo dovanos i§ principo skiriasi tuo, kad kysis yra susitarimo tarp dviejy pusiy dél tam tikry
veiksmy atlikimo rezultatas; panaSumai: ir kysj ir dovang jungia tai, kad ir kysis, ir dovana duodami ir imami ne Siaip sau, o uz kysio ar
dovanos davéjo pageidaujama darbuotojo elgesj, kuris gali pasireiksti teisétu ar neteisétu veikimu ar neveikimu vykdant jgaliojimus.
IL. ISPEK

Isitikink, kad papirkéjas suvokia savo veiksmus [vertink ne tik tai, kaip supratai galimo papirkéjo veiksmus, bet ir jsitikink, kad
papirkéjas suvokia, jog jis darbuotojui neteisétai siiilo, zada, susitaria duoti ar duoda pinigus ar kitas turtines vertybes uz tai, kad §is
veikty (neveikty) jo naudai, ir nori, kad darbuotojas priimty kys;j bei patenkinty jo interesus.

Ar turiu jspéti papirkéja? Kodél? Nustatant nusikalstamo sumanymo turinj, negalima apsiriboti pirmine jo forma — reikia aiskintis
jo dinamika visos nusikalstamos veikos darymo metu. Nepakanka nustatyti vien tik objektyviuosius veikos poZymius — biitina nustatyti
ir subjektyviuosius. Todél, siekiant nustatyti ty¢ia, visada rekomenduotina pakartotinai jspéti asmenj apie galbiit jo daromus neteisétus
veiksmus ir uz tai gresiancig atsakomybg.

Kada galiu informuoti apie papirkima? Kysininkavimo sudétis formali, todél veika laikoma baigta nuo bet kurios i$ Siy veiky
padarymo momento.

I11. ATSISAKYK IR PRANESK
KAI SIULOMAS KYSIS: aiskiai ir grieztai atsisakyti imti neteiséta atlygj ir priminti kokios

pasekmeés, vadovaujantis Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso nuostatomis laukia kysio 7 \Q&\
davéjo (bauda, laisvés atémimas ir t.t.). \_F_/-"< \lj%r- NS
JEIGU INTERESANTAS NORI ITEIKTI JUMS DOVANA: dovany privalu mandagiai herie /f .

atsisakyti, taciau jokiu biidu nejzeidZiant interesanto ir nesudarant jam nuostatos. kad ,,maz Ul JL{

Geriausiai Siais atvejais bty padékoti, paai$kinti, kad labai malonu, kad Jums norima jteikti dovana, ——
taciau atsisakyti ja priimti, kadangi Siuo klausimu ,,labai giezta vadovybés pozicija®. Bendra V3]
Palangos vaiky reabilitacijos sanatorijos ,,Palangos gintaras®” pozicija, kad bet kokiy dovany
(susijusiy su tiesioginiu darbuotojy pareigy vykdymu) priémimas yra netoleruotinas.
Taip pat darbuotojams draudziama priimti bet kokias dovanas, kurios galéty sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta.

NEDELSDAMAS PRANESK APIE [VYKI:

1. Specialiyju tyrimu tarnybai:https://www.stt.lt/lt/praneskite-apie-korupcija/palikite-pranesima-cia/ arba pateikiant
elektroniniu pastu pranesk@stt.lt.

2. Policijai: bendruoju pagalbos numeriu 112 arba adresu https://www.epolicija.lt/report-anonymous.

3. Sveikatos apsaugos ministerijai: elektroniniu pastu korupcija@sam.lt; arba anonimiSkai nemokamu pasitikéjimo telefonu
8 800 66 004 (spaudziant 2).

4. V3] Palangos vaiky reabilitacijos sanatorijos ,,Palangos gintaras“ UZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingam
asmeniui Raimunda Baliutytei, tel. 8 460 41241, elektroniniu pastu korupcija@palangosgintaras.lt.

Lietuvos Respublikos jstatymai draudZia SmeiZti ar melagingai kaltinti kita asmenj nusikaltimo padarymu. UZ tokius
veiksmus nustatyta atsakomybé.



