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UŽDAVINIO REZULTATO

KRITERIJAI

1. TIKSLAS: DARBUOTOJŲ ANTIKORUPCINIO SĄMONINGUMO IR KOMPETENCIJŲ STIPRINIMAS

1. UŽDAVINYS: Skatinti sanatorijos darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą ir gebėjimus, užtikrinant teisės aktų reikalavimų, profesinės etikos normų

ir skaidraus elgesio principų taikymą kasdienėje veikloje.

1. Organizuoti  mokymus  aktualiomis

korupcijai  atsparios  aplinkos  kūrimo

temomis.

Už korupcijai atsparios

aplinkos kūrimą atsakingas

asmuo

Kasmet, nemažiau kaip po 2

mokymus per metus 

Kasmet organizuoti ne mažiau kaip 2

mokymai.  Geros  darbuotojų

antikorupcinės  žinios,  darbuotojams

sudarytos  prielaidos  nustatyti  ir

tinkamai įvertinti korupcijos apraiškas.

2. Į  naujai  priimamų  darbuotojų  įvadinių

mokymų  modulį  įtraukti  mokymus

korupcijai  atsparios  aplinkos  kūrimo

temomis.

Personalo  vadybininkė,  už

korupcijai  atsparios

aplinkos kūrimą atsakingas

asmuo

Nuolat Naujai priimtiems darbuotojams (100

proc.)  sudaryta  galimybė  įvadinių

mokymų metu gauti žinias korupcijai

atsparios aplinkos kūrimo tema.



3. Nuolat  rengti  ir  atnaujinti  informacinę

medžiagą  korupcijos  prevencijos

klausimais.

Už  korupcijai  atsparios

aplinkos kūrimą

atsakingas asmuo

Nuolat Parengta  dalomoji  medžiaga,  kuri

atnaujinama ne rečiau kaip kartą per

metus.

4. Vykdyti  informavimo  ir  komunikacijos

priemones,  susijusias  su  pranešėjų

apsaugos užtikrinimu ir pranešimų teikimo

kanalais  (el.  paštas,  intranetas,  plakatai,

mokymai).

Už  korupcijai  atsparios
aplinkos  kūrimą  atsakingas
asmuo

Nuolat Ne  rečiau  kaip  per  įgyvendinti  ne

mažiau  kaip  2  informavimo  ir

komunikacijos  priemones  pranešėjų

apsaugos ir pranešimų teikimo kanalų

klausimais.

5. Siekiant  užtikrinti  veiksmingą  korupcijai

atsparios aplinkos kūrimą, tikslinga atlikti

tyrimus (analizes, apklausas), kurių tikslas

–  išsiaiškinti  darbuotojų  toleranciją

korupcijai

Už korupcijai atsparios

aplinkos kūrimą

atsakingas asmuo

Nuolat Ne rečiau kaip metus atlikti ne mažiau

kaip vieną tyrimą (analizė ar apklausa),

skirtą  darbuotojų  tolerancijos

korupcijai įvertinimui.

2. TIKSLAS: INTERESŲ KONFLIKTŲ VALDYMO VEIKSMINGUMO DIDINIMAS

UŽDAVINYS: Užtikrinti nuoseklų interesų konfliktų identifikavimą, deklaravimą, nusišalinimą ir kontrolę, didinant darbuotojų atsakomybę ir  laikymąsi

teisės aktų reikalavimų

6. Vykdyti  nuolatinę  privačių  interesų

deklaracijų  pateikimo  ir  atnaujinimo

kontrolę,  siekiant  darbuotojų  viešųjų  ir

privačių  interesų  suderinamumo,

užtikrinant, kad sprendimai būtų priimami

nešališkai, pirmenybę teikiant viešiesiems

interesams.

Už korupcijai atsparios

aplinkos kūrimą atsakingas

asmuo

2 kartus per metus Peržiūrėti ir įvertinti visų (100 proc.)

privalančių  deklaruoti  darbuotojų

privačių interesų deklaracijose pateikti

duomenys,  pateikti  pasiūlymai  dėl

nustatytų  neatitikčių  šalinimo. Ne

rečiau kaip 2 kartus per kalendorinius

metus  atlikti  sanatorijos  darbuotojų



viešųjų ir privačių interesų deklaracijų

tikrinimą. Nustatytais atvejais pateikti

rekomendacijas  dėl  deklaracijų

patikslinimo ar atnaujinimo.

7. Organizuoti  tikslinius  mokymus

darbuotojams  apie  interesų  konfliktų

atpažinimą ir valdymą sveikatos priežiūros

veikloje.

Personalo  vadybininkė,  už

korupcijai  atsparios

aplinkos kūrimą atsakingas

asmuo

Nuolat Per kalendorinius metus suorganizuoti

ne mažiau kaip 2 tikslinius mokymus

darbuotojams  apie  interesų  konfliktų

atpažinimą  ir  valdymą  sveikatos

priežiūros veikloje.

8. Užtikrinti  naujai  priimtų  sanatorijos

darbuotojų,  kuriems  pagal  teisės  aktus

privaloma deklaruoti viešuosius ir privačius

interesus,  supažindinimą  su  interesų

konfliktų  valdymo,  deklaravimo  ir

nusišalinimo reikalavimais

Personalo  vadybininkė,  už

korupcijai atsparios

aplinkos kūrimą

atsakingas asmuo

Nuolat 100  proc.  naujai  priimtų  sanatorijos

darbuotojų, kuriems pagal teisės aktus

privaloma  deklaruoti  viešuosius  ir

privačius  interesus,  supažindinti  su

interesų  konfliktų  valdymo,

deklaravimo  ir  nusišalinimo

reikalavimais.

3. TIKSLAS: MAŽINTI PASLAUGŲ LAUKIMO LAIKĄ IR DIDINTI PACIENTŲ PASITENKINIMĄ, DIEGIANT SKAIDRŲ, ATVIRĄ IR

EFEKTYVŲ EILIŲ VALDYMĄ

UŽDAVINYS: Didinti paslaugų prieinamumo ir eilių valdymo skaidrumą bei atvirumą pacientams.

9. Sukurti galimybę pacientams internete 
realiu laiku matyti laukiančiųjų eiles ir 
visus vizitus įstaigoje.

IT specialistai, už korupcijai

atsparios aplinkos kūrimą

atsakingas asmuo

Nuolat Įdiegta ir veikianti informacinė sistema

(ar  funkcionalumas),  leis  pacientams

interneto svetainėje realiu laiku matyti

laukiančiųjų eiles ir visus suplanuotus



vizitus įstaigoje.

10. Edukuoti pacientus per įstaigos komunikacijos
kanalus, kaip registruotis, tikrinti laisvas vietas
IPR IS.

Registratūras  darbuotojai,

už korupcijai atsparios

aplinkos kūrimą

atsakingas asmuo

Nuolat Parengti  daloma  medžiagą,  kaip

registruotis  pacientams  ir  tikrinti

laisvas vietas IPR IS, kuri atnaujinama

ne rečiau kaip kartą per metus

4. TIKSLAS: TOBULINTI VIEŠŲJŲ PIRKIMŲ PLANAVIMO, VYKDYMO IR KONTROLĖS PROCESUS, UŽTIKRINANT JŲ

SKAIDRUMĄ, ATSKAITOMYBĘ IR TEISĖTUMĄ

UŽDAVINYS: Didinti viešųjų pirkimų informacijos viešumą ir prieinamumą visuomenei.

11. Sanatorijos  interneto  puslapyje  skelbti

informaciją  apie  numatomus  vykdyti

viešuosius pirkimus

Viešųjų  pirkimų

organizatorius 

I ketv. Paskelbti  viešųjų  pirkimų  planus,

numatomus  vykdyti  ir  įvykdytus

pirkimus

12. Didinti  viešųjų  pirkimų,  vykdomų  per

Centrinę  viešųjų  pirkimų  informacinę

sistemą, apimtis.

Viešųjų  pirkimų

organizatorius

Nuolat Užtikrinti  skaidrų  viešųjų  pirkimų

procedūrų atlikimą

5. TIKSLAS: BENDRADARBIAUTI KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR KONTROLĖS KLAUSIMAIS

UŽDAVINYS:  Stiprinti institucijų ir (ar) atsakingų subjektų tarpusavio bendradarbiavimą korupcijos prevencijos ir kontrolės srityje

13. Užtikrinti  bendradarbiavimą  su  STT

korupcijos  prevencijos  ir  kontrolės

vykdymo klausimais.

Už korupcijai atsparios

aplinkos kūrimą atsakingas

asmuo

Nuolat Įgyvendinti  STT  rekomenduotos

prevencinės  priemonės  korupcijos

rizikai mažinti.


