
Šakinio korupcijos prevencijos sveikatos
priežiūros  sistemoje  2023–2025 metų
veiksmų plano priedas

PLANO TIKSLAS, UŽDAVINIAI, KORUPCIJOS RIZIKOS MAŽINIMO PRIEMONĖS, VYKDYTOJAI, LAUKIAMI
REZULTATAI, VERTINIMO KRITERIJAI

TIKSLAS. Didinti visuomenės antikorupcinį sąmoningumą, netoleranciją korupcijai ir skatinti sveikatos priežiūros sistemą veikti skaidriai ir
sąžiningai, netoleruojant korupcijos ar kito nesąžiningo elgesio, ir užtikrinti, kad priežiūros funkcijos valstybėje būtų atliekamos efektyviai,
koordinuotai ir veiksmingai apsaugant įstatymų bei kitų teisės aktų ginamas teises ir teisėtus interesus. Siekti, kad sveikatos priežiūros sistemos
įstaigos ne tik formaliai įgyvendintų priskirtas korupcijos prevencijos priemones, bet kad ir už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą visų pirma
būtų atsakingos pačios sveikatos sistemos priežiūros įstaigos, o Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija (toliau – Ministerija)
prižiūrėtų ir prireikus prisidėtų didinant jų atsparumą korupcijai.
VERTINIMO KRITERIJAI:
1. Gydymo įstaigų, laikomų korumpuočiausiomis institucijomis, mažėjimas pagal Lietuvos korupcijos žemėlapį: 2023 m. – 45 proc., 2024 m. 
– 44 proc., 2025 m. – 43 proc.  (2022 m. šis rodiklis buvo 47 proc.);
2. 2025 m. Lietuvos respondentų (gyventojų), teigiančių, kad per pastaruosius metus davė kyšį: ne daugiau kaip 10 proc. (2022 m. šis rodiklis
buvo 10 proc.); 
3. 2025 m. Lietuvos respondentų (gyventojų), kurie praneštų apie korupciją: daugiau nei 25 proc. (2022 m. šis rodiklis buvo 17 proc.).

1. UŽDAVINYS
Didinti įstaigų veiklos viešumą ir atskaitingumą visuomenei

Eil. 

Nr.

Priemonės Vykdytojai Įgyvendinim

o terminas

Laukiami rezultatai Laukiamas rezultato 

kriterijus

1.1. Organizuoti Ministerijos atstovų ir Ministerijai
pavaldžių  įstaigų  bei  asmens  sveikatos
priežiūros  įstaigų  (toliau  –  ASPĮ)  vadovų
susitikimus tikslu išgryninti įstaigos vertybes.

Ministerija,
Ministerijai
pavaldžios
įstaigos, ASPĮ

2023  m.  IV
ketv., 
2024  m.  IV
ketv., 
2025  m.  IV
ketv.

Efektyvinti  veiklą,
siekiant  išlikti
skaidria  įstaiga.
Identifikuoti
korupcijos  rizikas  ir
nustatyti  priemones
jas sumažinti.

2025  m.  gruodžio  5  d.  už
korupciją atsakingas asmuo ir
įstaigos  direktorius  dalyvavo
LSMU  KL  ir  SAM
organizuotoje  konferencijoje
"Skaidrumo ir antikorupcinio
sąmoningumo  stiprinimas
sveikatos  priežiūros
sistemoje".
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1.2. Organizuoti Ministerijos atstovų ir Ministerijai
pavaldžių  įstaigų  bei  ASPĮ  darbuotojų  /
medicinos  personalo  viešąsias  konsultacijas
apie skaidresnę sveikatos priežiūros sistemą.

Ministerija,
Ministerijai
pavaldžios
įstaigos, ASPĮ

2023  m.  IV
ketv., 
2024  m.  IV
ketv., 
2025  m.  IV
ketv.

Efektyvinti  veiklą,
siekiant  išlikti
skaidria  įstaiga.
Identifikuoti
korupcijos  rizikas  ir
nustatyti  priemones
jas sumažinti.

2025  m.  gruodžio  5  d.  už
korupciją atsakingas asmuo ir
įstaigos  direktorius  ir
padalinių  vadovai  dalyvavo
LSMU  KL  ir  SAM
organizuotoje  konferencijoje
"Skaidrumo ir antikorupcinio
sąmoningumo  stiprinimas
sveikatos  priežiūros
sistemoje".

1.3. Interneto svetainėje ir viešai matomose įstaigų
erdvėse  (fojė,  koridoriuje,  kitoje  gerai
matomoje vietoje) skelbti įstaigos vertybes.

Ministerijai
pavaldžios
įstaigos, ASPĮ

Kiekvienais
metais
viešinama
aktuali  ir
atnaujinta
informacija 

Didesnis visuomenės
ir
pacientų  juos
slaugančių  ir  (ar)
lydinčių  asmenų
antikorupcinis
sąmoningumas.

Įstaigos  vertybės  viešai
skelbiamos  įstaigos  interneto
svetainėje
https://palangosgintaras.lt/api
e-sanatorija/vizija-misija/,
sanatorijos  fojė  įrengtuose
informaciniuose monitoriuose
ir informacijos stenduose, taip
pat  pacientų  bei  juos
slaugančių  ir  (ar)  lydinčių
asmenų  ilgesnio  laukimo
vietose.

1.4. Organizuoti įstaigoje kasmetinę vadovybės bei
darbuotojų  diskusiją,  tikslu  aptarti  įstaigos
vertybes ir antikorupcinius pokyčius.

Ministerija,
Ministerijai
pavaldžios
įstaigos, ASPĮ

2023  m.  IV
ketv.,
2024  m.  IV
ketv.,
2025  m.  IV
ketv.  

Didesnis  darbuotojų
antikorupcinis
sąmoningumas.

Įstaigos  vadovybės  ir
darbuotojų  suorganizuotų
diskusijų  skaičius:  2  (dvi)
diskusijos  per  kalendorinius
metus.

1.5. Organizuoti ASPĮ ir pacientams atstovaujančių
organizacijų  diskusiją  apie  pagarbos,
pasitikėjimo,  atsakomybės  ir  smurtinės
kultūros (įskaitant verbalinio, psichologinio ir

ASPĮ
(išskyrus
GMP)

2024  m.  IV
ketv.
2025  m.  IV

Didesnė  pagarba
medicinos
personalui.

Organizuota  diskusija  tarp
įstaigos  vadovybės  ir
medicinos  personalo  apie
pagarbos,  pasitikėjimo  ir
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fizinio  smurto)  netoleravimo  ugdymą  tarp
medikų ir pacientų.

ketv.  atsakomybės  ugdymą  tarp
medikų ir pacientų skaičius: 1
(viena)  diskusija  per
kalendorinius metus. Aptartos
pagrindinės  temos:  pagarba,
pasitikėjimas,  atsakomybė,
smurto netoleravimas.
2025  m.  spalio  15  d.
organizuoti  mokymai
„Psichologinio  smurto
prevencija  asmens  sveikatos
priežiūros įstaigoje“

1.6. Vykdyti  pacientų  arba  asmenų,  kuriems
teikiamos  viešosios  paslaugos  ar  vykdoma
ūkio subjektų priežiūra ir kontrolė, apklausas,
siekiant  įvertinti  pacientų  /  klientų
pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygį,
integruojant  klausimus  apie  korupciją,  o
apibendrintus  apklausų  rezultatus  viešinti
įstaigos interneto svetainėje.

Ministerijai
pavaldžios
įstaigos, ASPĮ
(išskyrus
GMP)

2024  m.  I
ketv. už 2023
m., 
2024  m.  IV
ketv.,
2025  m.  IV
ketv.  

Tobulinti  paslaugų
teikimą atsižvelgiant
į  pacientų  anketų
analizę.

Anketinės  apklausos
apibendrinti  rezultatai
skelbiami  įstaigos  interneto
svetainėje:
https://palangosgintaras.lt/kor
upcijos-prevencija/

1.7. Didinant  pacientų  antikorupcinį  raštingumą,
parengti  pacientams atmintines,  padėsiančias
jiems  pasiruošti  vizitui  pas  gydytoją,  ir  jas
viešinti įstaigos interneto svetainėje ir įstaigoje
viešai  matomose  vietose  bei  dalyti
apsilankymo įstaigoje metu.

ASPĮ
(išskyrus
GMP)

2024  m.  IV
ketv.,
2025  m.
IVketv.

Didinti  pacientų
antikorupcinį
raštingumą  ir
sąmoningumą
sveikatos  priežiūros
procese.

Atmintinės  paskelbtos
įstaigos  interneto  svetainėje,
eksponuojamos  viešai
matomose  įstaigos  erdvėse,
užtikrinant  jų  prieinamumą
bei  dalinamos  pacientams
apsilankymo metu.
Išdalintų atmintinių dalis 2025
m.  –  100  proc.,  paciento
atmintinių  parsisiuntimas  ir
(ar) peržiūrų – 100 proc.;

1.11. Pirminės  sveikatos  priežiūros  įstaigos
informaciniuose  stenduose  /  monitoriuose  ir
interneto  svetainėse  skelbti  aktualų  tyrimų,
kuriuos  turi  teisę  paskirti  šeimos  gydytojas,

ASPĮ,
teikiančios
pirmines
ambulatorines

2023  m.  IV
ketv.,
2024  m.  IV
ketv.

Užtikrinti skaidrumą
ir  aiškumą
pacientams  apie
paslaugas,  kurias

Įstaiga  neteikia  Pirminės
sveikatos priežiūros paslaugų
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sąrašą. asmens
sveikatos
priežiūros
paslaugas

2025  m.  IV
ketv.

gali  suteikti
gydytojas,  stiprinant
pasitikėjimą įstaiga.

1.13. Skelbti  informaciją  apie  pacientų  teises  ir
pareigas įstaigos interneto svetainėje.

Ministerija,
ASPĮ,
Ministerijai
pavaldžios
įstaigos

2023  m.  IV
ketv.,
2024  m.  IV
ketv.,
2025  m.  IV
ketv.

Didinti  pacientų
informuotumą  apie
jų teises, pareigas ir
atsakomybę
sveikatos  priežiūros
įstaigoje.

Įstaigos  interneto  svetainėje
skelbiamos  pacientų teisės  ir
pareigos
https://palangosgintaras.lt/pdf
/korupcija/pacientu_teises_ir_
pareigos.pdf

1.14. Vykdyti  registraciją  ambulatorinėms  asmens
sveikatos  priežiūros  paslaugoms  gauti  per
Išankstinę  pacientų  registracijos  informacinę
sistemą (toliau – IPR IS) visa apimtimi.

ASPĮ
(išskyrus
GMP),  VLK,
Ministerija

2023  m.  IV
ketv.,
2024  m.  IV
ketv.,
2025  m.  IV
ketv.

IPR  informacinės
sistemos  duomenys
leis  nustatyti
problemas,  įvertinti
taikomų  priemonių
efektyvumą  ir
mažinti  korupcijos
riziką  paslaugų
prieinamumo srityje.

Išankstinė  pacientų
registracija  per  informacinę
sistemą  –  IPR  IS  vykdoma
100 proc.

2. UŽDAVINYS
Didinti darbuotojų sąmoningumą pranešėjų apsaugos srityje, kuri laikytina viena iš svarbesnių kuriant korupcijai atsparią aplinką

2.1. Skatinti  darbuotojus  suprasti  pranešėjų
apsaugos  mechanizmo  esmę  ir  jo  veikimą.
Stiprinti darbuotojų sąmoningumą, užtikrinant
pranešėjų  apsaugą,  siekiant  keisti  institucinį
požiūrį į pranešėjus, šalinti neigiamą požiūrį ir
nuostatas dėl pranešimų teikimo apie neteisėtą
ar  nesąžiningą  elgesį,  organizuoti  mokymus,
seminarus,  diskusijas  ir  gerosios  patirties
sklaidos renginius. 

Ministerija,
Ministerijai
pavaldžios
įstaigos, ASPĮ

2024  m.  IV
ketv.,
2025  m.  IV
ketv.

Didinti  darbuotojų
pasitikėjimą
pranešėjų  apsaugos
mechanizmu,
sudaryti  prielaidas
aktyvesniam
pranešimui  apie
galimus  pažeidimus
įstaigose  ir  prisidėti
prie  skaidresnės
sveikatos  priežiūros

2025 m. balandžio 20 d. vyko
mokymai  su  Lietuvos
Respublikos  generaline
prokuratūra, tema: "Pranešėjo
apsaugos  institutas,  gerosios
praktikos  pavyzdžiai".  Įvyko
1  (vieni)  mokymai.  Įstaigoje
veikia  pranešimų  teikimo
kanalas,  skirtas  asmenims
pateikti  informaciją  apie
galimus  pažeidimus:
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sistemos formavimo. pranesk@palangosgintaras.lt, 
korupcija@palangosgintaras.l
t,

3. UŽDAVINYS
Tobulinti antikorupcinę aplinką ir valdyti interesų konfliktus

3.1. Kalendoriniams  metams  pasibaigus
apibendrinti  darbuotojų  etikos  taisyklių
taikymo  dėl  darbuotojų  etikos  taisyklių
pažeidimo, etikos taisyklių nuostatų laikymosi
kontrolės,  etikos  komisijos  posėdžiuose
priimtų sprendimų  rezultatus ir tai paviešinti
įstaigos interneto svetainėje.  

Ministerija,
Ministerijai
pavaldžios
įstaigos, ASPĮ

2024  m.  I
ketv. 
2025  m.  I
ketv. 

Apibendrinta
informacija
viešinama  įstaigos
interneto  svetainėje,
užtikrinant
skaidrumą  ir
prieinamumą
darbuotojams  bei
visuomenei.

Įstaigos   interneto  svetainėje
https://palangosgintaras.lt/kor
upcijos-prevencija/  paskelbta
įstaigoje  veikiančios  Etikos
komisijos 2025 metų veiklos
ataskaita.

3.2. Siekiant šalinti teisinio reguliavimo trūkumus,
stiprinti  darbuotojų  antikorupcinį
sąmoningumą, nustatyti papildomas kontrolės
priemones  valdant  interesų  konfliktus,
įstaigose  užtikrinti  Lietuvos  Respublikos
viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo
(toliau  –  Įstatymas)  laikymosi  kontrolę  ir
priežiūrą,  vadovaujantis  Įstatymo  ir
Vyriausiosios  tarnybinės  etikos  komisijos
(toliau – VTEK) rekomendacijų dėl Lietuvos
Respublikos  viešųjų  ir  privačių  interesų
derinimo  įstatymo  laikymosi  kontrolės  ir
priežiūros, patvirtintų 2021 m. lapkričio 24 d.
VTEK  sprendimu  Nr.   KS-332  „Dėl
rekomendacijų  dėl  Lietuvos  Respublikos
viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo
laikymosi  kontrolės  ir  priežiūros
patvirtinimo“,  (toliau  –  Rekomendacijos)
nuostatomis,  apie  atliktus  veiksmus,
informuojant įstaigos vadovą.

Ministerija,
Ministerijai
pavaldžios
įstaigos, ASPĮ

2023  m.  IV
ketv.,
2024  m.  IV
ketv.,
2025  m.  IV
ketv.

Didinti  darbuotojų
antikorupcinis
sąmoningumas  ir
atsakomybė  už
interesų  konfliktų
prevenciją.

Pagal  poreikį  atnaujinti  ir
įstaigos direktoriaus įsakymu
patvirtinti  įstaigos  vidiniai
dokumentai,
reglamentuojantys  viešųjų  ir
privačių interesų kontrolę.
Direktoriaus  įsakymas  2025-
09-05  Nr.ĮV-83  „Dėl  VŠĮ
Palangos vaikų
reabilitacijos  sanatorijos
„Palangos  gintaras“
pareigybių dėl kurių
teikiamas  prašymas  LR
Specialiųjų  tyrimų  tarnybai
pateik sąrašus“.
Naujai  priimti  darbuotojai
pildo  Viešų  ir  privačių
interesų
Deklaracijas,  paruoštos
skaidrės  kaip  pildyti
viešuosius  ir  privačius
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interesus.  Įstaigos  direktoriui
pateiktų  raštiškų  ataskaitų
skaičius  per  kalendorinius
metus – 2 (du) .  

3.4. Nustatyti,  kiek  ir  kokių  korupcijai  atsparios
aplinkos  kūrimo  priemonių,  apimančių  tam
tikrus  Korupcijos  prevencijos  įstatymo,
Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo,
Pranešėjų apsaugos įstatymo, Viešųjų pirkimų
įstatymo,  Vidaus  kontrolės  ir  vidaus  audito
įstatymo reikalavimus, yra įdiegta institucijoje
ar įstaigoje. 

Ministerija,
Ministerijai
pavaldžios
įstaigos, ASPĮ

Iki 2024 m. II
ketv. ASPĮ,
iki 2025 m. II
ketv.
Ministerija  ir
Ministerijai
pavaldžios
įstaigos

Parengti
apibendrintą
ataskaitą,  kurioje
fiksuojamos
įdiegtos  priemonės,
jų  kategorijos,
taikymo  apimtis  ir
atitiktis  teisės
aktams.

2025  m.  įstaiga  baigė
„Skaidrumo  akademiją“.
Bendras AKL rodiklis 87 proc.
iš 38 proc.

3.7. Periodiškai  organizuoti  mokymus
darbuotojams, padedant  formuoti  korupcijai
atsparią aplinką ir siekiant stiprinti darbuotojų
antikorupcines  kompetencijas.  Mokymai  turi
apimti  ne  tik  teorinių  dalykų  (teisės  aktų)
aptarimą, bet ir praktinių pavyzdžių pateikimą,
pvz.,  teismo  sprendimų,  žiniasklaidoje
paviešintų  korupcijos  atvejų  aptarimą  ir  kt.
Taip pat turi būti pateikiami aiškūs pavyzdžiai,
kokiais  veiksmais  ir  kokiose  srityse  gali
pasireikšti  korupcija  įstaigoje.  Aiškiai
darbuotojus  informuoti  apie  veiksmų  planą,
susidūrus  su  galimai  korupcinio  pobūdžio
veika darbo vietoje ar už jos ribų,  kai tokia
veika yra susijusi su darbuotojo užimamomis
pareigomis ar jo vykdomomis funkcijomis (t.
y. kaip reaguoti, kam konkrečiai pranešti, kaip
pranešti ir kitais aktualiais klausimais).

Ministerija,
Ministerijai
pavaldžios
įstaigos, ASPĮ

2023  m.  IV
ketv.,
2024  m.  IV
ketv.,
2025  m.  IV
ketv.

Didesnis darbuotojų
sąmoningumas
korupcijos
prevencijos
klausimais.

Mokymų  korupcijos
prevencijos  klausimais,
kuriuose  dalyvavo
darbuotojas,  atsakingas  už
korupcijos  prevenciją,
skaičius:  2025 m. –  5 (penki)

1. Atsakomybė
Korupcijos  prevencijos
srityje;

2. "Skaidrumo  ir
antikorupcinio sąmoningumo
stiprinimas  sveikatos
priežiūros sistemoje";

3. „Skaidrumo
pusryčiai“;

4. Antikorupcinės
aplinkos sveikatos priežiūros
įstaigoje  kūrimas  ir
palaikymas.

5. „Karteliai
viešuosiuose  pirkimuose:
kaip  juos  atpažinti  ir  kaip
išvengti?“
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Įstaigos  darbuotojams  buvo
organizuota  4  (keturi)
mokymai  korupcijos
prevencijos  klausimais.
Mokymus  išklausiusių
darbuotojų  dalis  procentais:
68,4 % proc.:

1. Atsakomybė korupcijos
prevencijos srityje; 

2. Pranešėjo  apsaugos
institutas,  gerosios  praktikos
pavyzdžiai".

3. Privačių  interesų
deklaravimas“;

4. Darbuotojai
savarankiškai  atliko  testus
STT  elektroninėje  mokymo
platformoje, siekdami įgyti ar
pagilinti  žinias  ir  didinti
antikorupcinį  sąmoningumą,
gauti 1045 sertifikatai.
Nuolat  parengiama  ir
atnaujinama  informacinė
medžiaga  korupcijos
prevencijos  klausimais,  kuri
dalijama  darbuotojų
susirinkimų  metu.
Darbuotojams  perduodama  ir
SAM  bei  STT  pateikta
informacija. 

4. UŽDAVINYS
Gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų kokybę, didinti sprendimų ir procedūrų skaidrumą

4.1. Viešosioms  ASPĮ,  sudariusioms  sutartis  su
TLK dėl paslaugų teikimo ir jų apmokėjimo

ASPĮ
(išskyrus

2023 IV ketv.
(už 2022 m. );

Viešųjų ASPĮ į
„Sveidrą“  įvestų

Sanatorija  į  „Sveidrą“  įvestų
duomenų
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PSDF  biudžeto  lėšomis,  pildyti  informaciją
apie pacientams suteiktas mokamas paslaugas
statistinėse formose Nr. 066/a-LK „Stacionare
gydomo asmens statistinė kortelė“ ir 025/a-LK
„Asmens  ambulatorinio  gydymo  statistinė
kortelė“,  o  VLK  vykdyti  duomenų  apie
pacientams  suteiktas  mokamas  paslaugas,
pildomų  formose  Nr.  066/a-LK  „Stacionare
gydomo asmens statistinė kortelė“ ir 025/a-LK
„Asmens  ambulatorinio  gydymo  statistinė
kortelė“  bei  finansinėse  veiklos  ataskaitose
nurodomų gautų pinigų sumas, už pacientams
suteiktas mokamas paslaugas, stebėseną.

GMP), VLK 2024 IV ketv.
(už 2023 m.);
2025 IV ketv.
(už 2024 m. I
pusm.)

duomenų
sumų  (Eur),  už
kurias
pacientams  buvo
suteikta
mokamų  paslaugų,
vidurkis
– ne mažiau nei 85
proc.  analogiškų
sumų,
nurodytų  viešųjų
ASPĮ
finansinėse veiklos
ataskaitose,
vidurkio.

sumų  (Eur),  už  kurias
pacientams buvo
suteikta mokamų paslaugų 85
proc. finansinėse veiklos
ataskaitose nurodytos sumos.

4.2. Taikyti  įstaigos  paramos  gavimo  ir  teikimo
apskaitos  ir  viešinimo  sistemą  pagal
Ministerijos  nustatytą  tvarką,  patvirtintą
sveikatos apsaugos ministro 2022 m. liepos 25
d. įsakymu Nr. V-1270 „Dėl rekomendacijų dėl
asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigų  paramos
gavimo  ir  teikimo  apskaitos  ir  viešinimo
sistemos taikymo“.

ASPĮ 2023  m.  IV
ketv. (už 2021
m.,  2022  m.,
2023  m.  III
ketv.);
2024  m.  IV
ketv. (už 2022
m.,  2023  m.,
2024 m. m. III
ketv.);  2025
m.  IV  ketv.
(už  2023  m.,
2024 m., 2025
m. III ketv.)

Užtikrinti
skaidrumą,
atskaitomybę  ir
kontrolę  paramos
gavimo  ir  teikimo
procesuose,
mažinant  galimų
neskaidrių  veiksmų
riziką.

Paramos  gavimo  tvarkos
aprašas  patvirtintas  2024  m.
spalio 18 d.
direktoriaus  įsakymu  ĮV-89,
Taikomas  ir  viešinamas
paramos  gavimo  aprašas  ir
ataskaita sanatorijos interneto
svetainėje
https://palangosgintaras.lt/kor
upcijos-prevencija/

4.3. Užtikrinti  Lietuvos  Respublikos  sveikatos
apsaugos  ministro  2008  m.  birželio  28  d.
įsakymo  Nr.  V-363  „Dėl  Siuntimų  asmens
sveikatos  priežiūros  paslaugoms  gauti
išdavimo, įforminimo ir  atsakymų pateikimo
tvarkos  aprašo  patvirtinimo“  14  punkto
nuostatos,  kad  siunčiantis  specialistas

ASPĮ
(išskyrus
GMP)

2024  m.  IV
ketv.,
2025  m.  IV
ketv.

Pacientams
sudarytos  sąlygos
greičiau  gauti
reikiamas  asmens
sveikatos  priežiūros
paslaugas,  nes
siunčiantys

Sanatorijos  FMR  gydytojai
siųsdami  ambulatorinėms  ir
(ar)  stacionarinės
reabilitacijos  paslaugoms,
rekomenduoja  (įteikiamas
gydymo įstaigų sąrašų lanksti-
nukas) 5 įstaigos, kurios teikia
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pacientui  rekomenduotų  bent  3  gydymo
įstaigas, kuriose teikiamos atitinkamos asmens
sveikatos priežiūros paslaugos, laikymąsi, taip
sudarant sąlygas greičiau gauti jam reikalingas
paslaugas.   

specialistai pacientui
pateikia
rekomendacijas  apie
bent  tris  gydymo
įstaigas,  kuriose
teikiamos
atitinkamos
paslaugos,
užtikrinant  paciento
teisę rinktis paslaugų
teikėją.

atitinkamas asmens sveikatos
priežiūros paslaugas.

4.7. Vykdyti pirkimų stebėseną pagal tarptautinių ir
supaprastintų  viešųjų  pirkimų  rodiklius,
skelbiamus  VPT  švieslentėje  adresu
https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-
vykdytoju-zemelapis-svieslente-1,  ir  atlikti
viešinamos informacijos analizę, o išvadas ir
esant  poreikiui  siūlymus  dėl  pirkimų
stebėsenos  rodiklių  tobulinimo,  korupcijos
prevencijos  veiklos  skaidrumo  didinimo
pateikti  įstaigos  vadovui  ar  jo  įgaliotam
asmeniui ne rečiau nei du kartus metuose.

Ministerija,
Ministerijai
pavaldžios
įstaigos, ASPĮ

2023  m.  IV
ketv.;
2024  m.  IV
ketv.; 
2025  m.  IV
ketv. 

Vykdyti  viešųjų
pirkimų stebėseną ir
analizę,  pateikiant
išvadas  ir
rekomendacijas  dėl
skaidrumo
direktoriui.

Pateikta  Atn-3  ataskaita  už
2025  m.  apie  įvykdytus
viešuosius
Pirkimus įstaigos direktoriui.


