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VSI PALANGOS VAIKU REABILITACIJOS SANANTORIJOS ,PALANGOS
GINTARAS“ VIESU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Palangos vaiky reabilitacijos sanatorijos ,,Palangos gintaras® vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo tvarkos parasu (toliau — tvarkos aprasas) sickiama uZtikrinti VS| Palangos vaiky
reabilitacijos sanatorijos ,,Palangos gintaras“ (toliau — sanatorija) tinkamy vie8y ir priva¢iy interesy
konflikty prevencijos sistemos funkcionavimag, nustatyti galimas interesy konflikty gresmes ir
numatyti priemones joms i§vengti, formuoti korupcijai nepakancig aplinkg, didinti pasitik¢jimg
Sanatorijos veikla ir darbuotojais, dirbandiais pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai), skatinti
darbuotojus laikytis nustatyty etikos (elgesio) standarty, vykdant darbo funkcijas, nustatyti
darbuotojy privaéiy interesy deklaravimo ir i8kilus interesy konfliktui, darbuotojy nusisalinimo ar
nusalinimo nuo sprendimy priémimo procediiros.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis - Istatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, VTEK
2019 m. lapkri¢io 30 d. sprendimu Nr. KS-270 “Dé¢l Privacius interesus deklaruojancio asmens
pareik$to nusigalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo (toliau -VTEK kriterijai del nusiSalinimo
nepri¢mimo), VTEK 2019 m. lapkri¢io 13 d. sprendimu Nr. KS-291 “De¢l Rekomendacijy dél
Lietuvos Respublikos viedyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontroles
vykdymo®, VTEK 2019 m. gruodZio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 “D¢l perkan€iosios organizacijos
ar perkan¢iojo subjekto vadovy, pirkimo atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procedirose
dalyvaujan&iy cksperty ir pirkimy iniciatoriy nuSalinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, VIEK 2020
m. gruodZio 30 d. sprendimu Nr, KS-176 “Dél Privagiy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo,
tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo* (toliau- deklaravimo taisyklés); VIEK
2020 m. gruodZio 30 d. sprendimu Nr. KS-177 “Dél Duomeny apie deklaruojanciy asmeny
nepriimtinus nusisalinimus ir institucijos ar jstaigos vadovo nusisalinimus ar nu$alinimus pateikimo
Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai tvarkos apraSo patvirtinimo® ir kitais teisés aktais.

3. Tvarkos aprasas taikomas — asmenims, pretenduojantiems jsidarbinti Sanatorijoje,
darbuotojams, kurie pagal Sanatorijos patvirtintg pareigy sarada, deklaruoja privacius interesus,
vie§ojo pirkimo komisijos nariams, asmenims, vadovo paskirtiems atlikti supaprastintus pirkimus,
ir vieSyjy pirkimy procedirose dalyvaujantiems ekspertams.

II SKYRIUS
TERMINAI IR SANTRAUKA

4, Pagrindinés Siame ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. deklaracija - priva¢iy interesy deklaracijos yra pildomos (tikslinamos) ir teikiamos per
PINREG deklaravimo sistema, kuri yra pasickiama Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
(VTEK) interneto svetainéje.

4.2. artimi asmenys — deklaruojandio asmens  sutuoktinis, qugyvcntinis partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat Jyir d(,kldIUOJdnbl()
asmens t¢vai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaidiai ir jy

sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;



4.3. interesy konfliktas — situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines Pareigas_
ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendima arba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ ir su jo privadiais interesais; _

4.4. privatis interesai — deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojan¢io asmens (ar jam artimo asmens) moraliné skola,
moralinis jsipareigojimas ar kitas panaaus pobiidZio interesas deklaruojan¢iam asmeniui atliekant
tarnybines pareigas;

4.5. darbuotojas — darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj ir kurio pareigos patenka |
tvarkos apra$o 3 priede nustatyta pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus, sarasa;

4.6. pretendentas — asmuo, siekiantis dirbti Sanatorijoje bei pasiekes galutinj atrankos
proceso etapa;

4.7. kitos sgvokos atitinka [statyme ir kituose aktuose vartojamas sgvokas.

11 SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

5. Privagiy interesy deklaravimas — viena i§ vieSyjy ir privadiy interesy derinimo
Sanatorijoje veikloje prevencijos priemoniy, padedanti identifikuoti galimas vieSyjy ir privaciyjuy
interesy konflikty sritis ir laiku atlikti teisés aktuose numatytas prievoles.

6. Deklaracijas privalo pildyti ir pateikti Sanatorijos darbuotojai, nurodyti tvarkos apraSo 1
priede.

7. Deklaracija pildoma ir teikiama teisés akty nustatyta tvarka elektroninémis priemonemis
per PINREG.

8. Sanatorijos dircktoriaus jsakymu gali papildyti pareigy saraSg, kurias Sanatorijos
darbuotojai privalo deklaruoti privacius interesus.

9. Jeigu pareiga patikslinti deklaracijg deklaruojan¢iam darbuotojai atsirado, kai jis nebuvo
darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity teiséty pagrindy, deklaruojantis darbuotojas
privalo deklaracijg aptikslinti nedelsdamas po minéty aplinkybiy iSnykimo.

10.  Deklaruojantis darbuotojas gali nenurodyti artimo asmens ir jo privaiy interesy, jeigu
Sie duomenys yra jslapanti ir (ar) artimas asmuo vykdo Zvalgybg, kontrZvalgyba arba kriminaling
7valgyba. Deklaruojandio asmens privadiais interesais nelaikomi [statymo 6 str. 2 d. su artimais
asmenimis susije duomenys, kurie deklaruojangiam asmeniui objektyviai negali buti Zinomi.

11. Deklaracija naudojama tik tam, kad buty nustatyta ir jvertinta, ar néra galimo tarp
darbuotojo priva¢iy ir Sanatorijos interesy, ir koka tokio galimo konflikto jtaka Sanatorijos veiklai.
Deklaracija ir informacijos pateikimas joje nepanaikina darbuotojo pareigos ir atsakomybe uZtikrinti,
kad nekilty interesy konfliktas.

12.  Asmuo, atsakingas uZz korupcijos prevencija ir kontrol¢ sanatorijoje, tirdama
konkre¢ius skundu, pranesimus ar esant kitos informacijos, jei i§ minéty duomeny galima tirdama
konkreéius skundu, pranedimus ar esant kitos informacijos, jei i§ minéty duomeny galima pagristai
tarti, kad darbuotojas galéjo paZeisti Istatyma, gali tikrinti deklaracijose pateikty duomeny
teisinguma ir Jstatymo laikymasi, rinkdamas duomenis i§ teiséty Saltiniy. Kitais nei Siame punkte
nurodytais atvejais (kai néra skundo ar prane$imo) patikrinimas tik Sanatorijos direktoriaus
pavedimu.

IV SKYRIUS
ATRINKTU PRETEDENTU PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS IR
INTERSU KONFLIKTU VALDYMAS



13. Sanatorijai priimant sprendima dél pretendento jdarbinimo, priimamas Sanatorijoje
darbuotojas pasirasytinai supaZindinamas su pareiga deklaruoti privacius interesus (tvarkos apraso
2 priedas).

14. Naujai priimto Sanatorijos darbuotojo pasirasytas priminimas deklaruoti privacius
interesus jsegamas i asmens byla.

15. Personalo skyriaus darbuotojas jvertina, ar privadius interesus deklaruojancio naujo
darbuotojo duomenys negali sukelti ar nekelia interesy konflikta situacijos ir, nustatgs viesyjy ir
privaéiy interesy konflikto galimybe, teikia pasialymus Sanatorijos direktoriui.

V SKYRIUS
DARBUOTOJO PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

16. Deklaracija uzpildoma kompiuterio programine priemone vedlio principu, VIEK
interneto svetainéje (www.vtek.It) prisijungus pric PINREG.

17. Tvarkos aprago I priedo 1-7 punktuose nurodytas pareigas einantys darbuotojai
deklaracijas pateikia nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny po deklaruojancio
darbuotojo idrinkimo, priémimo ar paskyrimo i pareigas dienos.

18. Tvarkos apraso I priedo 8-11 punktuose nurodytas pareigas einantys asmenys
deklaracijas pateikti arba patikslinti privalo iki dalyvavimo pirkimy procediirose pradzios, joje
nurodant savo pareigas, atlickamas pirkimy procediirose, ir kitus pagal Istatyma deklaruotinus
duomenis. Nepateike deklaracijos, neturi teisés dalyvauti pirkimy procedfirose ir atSaukiami i3
atitinkamy pareigy.

19. Jeigu atsirado nauja Jstatymo 6 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodytus duomenis ar privaciy
interesy, pasikeité pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys ar privatis interesai, deklaruojantis
asmuo privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny, patikslinti arba papildyti
deklaracija.

20. Tikslinant (papildant) deklaracijoje nurodytus duomenis arba taisant deklaracijoje
pastebétas klaidas nauja deklaracija nepildoma, tik patikslinama arba papildoma jau pateikta
deklaracija (jeigu deklaracija prie§ tai buvo pakeista kelis kartus, atnaujinama véliausiai pateikta
deklaracija). Kiekviena kart turi biiti pateikiama patikslinta ar papildyta deklaracija kartu su visais
naujais ir (ar) i§ ankstesnés formos i8likusiais aktualiais deklaruotinais duomenimis. Deklaracijos
tikslinamos ar papildomos tiesiogiai portale per PINREG.

21. Pasikeitus deklaracijos formai ir (ar) deklaracijos pildymo, tikslinimo, papildymo ir
pateikimo taisykléms, deklaruojantis asmuo per VTEK nustatytg terming ir VTEK nustatyta tvarka
privalo pateikti nauja, patikslintg ar papildyta deklaracija.

: VI SKYRIUS .
PAREIGOS DEL INTERSEY KONFLIKTO VENGIMO, NSALINIMO IR
NUSALINIMO JGYVENDINIMO

22. Pareigos jgyvendinimas asmens aktyviis veiksmai, jrodantys ir pagrindZiantys
sprendimy nesaliskuma ir objektyvuma, vykdomi [statyme nustatyta tvarka.

23. Darbuotojas privalo nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar
atlickant kitas tarnybines pareigas, kai tai susij¢ su privadiais interesais. Taip pat draudZiama kitaip
paveikti ar bandyti paveikti sprendimus, kai tai susij¢ su privadiais interesais. Darbuotojai turi



pareiga informuoti Sanatorijos direktoriy apic tai, kad kiti darbuotojai turcty nusigalinti ar biiti
nusalintu

24. Kiti darbuotojai, turintys informacijos apie tai, kad Sanatorijos darbuotojas turety
nusigalinti ar biti nusalintas nuo sprendimy rengimo, svarstymo, priemimo, kitokiy tarnybiniy
parcigy atlikimo, apie tai informuoja Sanatorijos direktorius nedelsiant tarnybiniu prancSimu ar
anonimiskai.

25. Jeigu deklaruojantis darbuotojas nusalina dél duomeny, kuric deklaruoti
deklaracijoje toks asmuo privalo ta patia darbo dieng ir ZodZiu informuoti Sanatorijos direktoriy
ar jo igaliot4 asmeni ir toliau jokia forma nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus,
vykdant kitas tarnybines pareigas, del kuriy pateiktas nuSalinimas.

26. Jeigu deklaruojantis darbuotojas dél duomeny, kurie néra deklaruoti, toks asmuo privalo
ta patia dieng radtu informuoti Sanatorijos direktoriy ar jo jgaliota asmeni ir toliau jokia forma
nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar atlickant kitas tarnybines pareigas, deél
kurio pateiktas nusiSalinimas, bei nedelsiant papildyti deklaracija, jei aplinkybés, dél kuriy
pareikitas nusiSalinimas turi biiti deklaruojamos [statymo ir 8io tvarkos apraSo nustatyta tvarka.

27. Darbuotojas privalo tinkamai atlikti pareiga nusiSalinti:

27.1.  pries pradedant interesy konflikta sukelian&io ar galin¢io sukelti sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediirg, kity tarnybiniy pareigy vykdyma, privaloma apic tai rastu

praneiti bei jokia forma nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ar priimant su privaciais interesais
susijusi sprendimag, vykdant kitas tarnybines pareigas;

27.2.  jeigu interesy konflikta keliancios ar galin¢ios kelti aplinkybés paaiskéja procediiros
metu biitina vadovautis VTEK parruostomis rekomendacijomis;

27.3. privaloma nesinaudoti savo darbine (tarnybine) padétimi, siekiant paveikti kity asmeny

sprendima, kuris susijes su darbuotojo privaciais interesais;

27.4, pateikiamas raStinis apie nusialinimg (tvarkos apraso 3 priedas);

475 Sanatorijos direktorius parei¥kima apie nusisalinimg pateikia Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministrui, kiti Sanatorijos darbuotojai — Sanatorijos direktoriui ar jo jgaliotam
asmeniui.

28. Sanatorijos darbuotojo nusialinimas, Sanatorijos direktoriaus rezoliucija perduodamas

Uz Korupcijos prevencija atsakingam asmeniui, kuri Jvertina nusidalinime pateiktas aplinkybes
bei vadovaudamasi VTEK kriterijais dél nusi$alinimo nepriémimo per 5 darbo dienas Sanatorijos
direktoriui pateikia pasifilymus dél nusiSalinimo priemimo (tvarkos 4 priedas). Esant poreikiui,
sitilomos kitos prevencines priemongs.

29, Motyvuotas sprendimas dél darbuotojo nusalinimo priimamas Sia tvarka:

29.1.  sprendimas priimamas Sanatorijos direktoriaus jsakymu;

29.2.  vadovaujantis VIEK patvirtintais kriterijais dél nusiSalinimo nepriémimo ir kitais
teises aktais, jvertinus interesu konflikto galimybes, priimamas sprendimas darbuotoja nusalinti nuo
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo, kity funkeijy atlikimo arba nepriimti pareiksto
nusisalinimo;

29.3.  nusiSalinimo nepriémimas gali biti taikomas tik i§imtinais atvejai atvejais;

294, Sanatorijos direktoriaus jsakymo deél motyvuoto sprendimo del darbuotojo
nugalinimo ar nusialinimo nepriémimo projekta rengia uz Korupcijos prevencija atsakingas
asmuo.

28,5, duomenis apic sprendimg nepriimti deklaruojanciojo asmens parcikSto nusalinimo
elektroninémis priemonémis per 5 darbo dienas nuo sprendimo priemimo dienos VTEK pateikia uz
Korupcijos prevencija atsakingas asmuo per PINREG.

30.  Duomenys apie deklaruojanéiy asmeny nusialinimus ir nuSalinimus bei nepriimtus
nusi$alinimus registruojami registre (tvarkos apra$o) 5 priedas).



VII SKYRIUS
ATSAKOMYBE

31. Uz deklaracijos nepateikima, pavéluota deklaracijos pateikima, neteisinga deklaruotiny
duomeny nurodymg, deklaruotiny duomeny nepateikimg ir pateikta duomeny tikrumg teises akty
nustatyta tvarka atsako deklaracija teikiantis darbuotojas.

32. Uz tvarkos apraso reikalavimy laikymasi atsakingi Sanatorijos darbuotojai.

33. Istatymo ir tvarkos apraso nuostaty pasiZeidimus tiria uz Korupcijos prevencijg atsakingas

asmuo, VTEK.

34, Jeigu darbuotojas nevykdo pareigos nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, vykdant kitas tarnybines pareigas, kai tai susij¢ su privaciais interesais, teises
akty nustatyta tvarka atsako darbuotojas.

35. Vertinant darbuotojo elgesio atitiktj [statymo ir (ar) tvarkos apraso nuostatomis, nebitina
nustatyti, kad darbuotojas, kuris veiké paZeisdamas prievolg vengti interesy konflikto, i8 tokiy savo
veiksmy gavo konkretios asmeninés naudos. UZtenka nustatyti, kad jis nesi¢éme [statyme ir (ar)
tvarkos aprase nustatyty priemoniy vieSyjy ir privaciy interesy konflikty situacijomis savo veikloje
i§vengti. Tai yra nevykdé pareigos nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta.

36. Uz tvarkos apraso reikalavimy laikymasi atsakingi Sanatorijos darbuotojai.

37. Istatymo ir tvarkos aprao nuostaty pazeidimus tiria VTEK.

VII SKYRIUS
BAIGIAMSOIOS NUOSTATOS

38. Visi dokumentai, susij¢ su viefyjy ir privadiy interesy derinimu, Sanatorijoje
tvarkomi ir saugomi vadovaujantis Sanatorijos vidaus teises akty nustatyta tvarka.

39. Apie galimus pagristus jtarimus dél darbuotojy atlikta paZeidima deklaruojant
privadius interesus, nusidalinti nuo funkeijy vykdymo ar apie kit netinkamg elgesj, susijusi su
vie§yjy ir privatiy interesy konflikty, visiems darbuotojams privaloma nedclsiant informuoti
Sanatorijos direktoriy ar jo jgaliota asmenj apie tokiy duomeny suZinojima tarnybiniu ar anonimiskai.
Pranes¢jui teisés akty nustatyta tvarka garantuojamas konfidencialumas bei uztikrinamas bet kokiy
duomeny anonimigkumas, i§skyrus teises aktuose numatytas iSimtis.

40. Darbuotojai ui [statymo paZeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisés aktu nustatyta

tvarka.




V3] Palangos vaiky reabilitacijos ,,Palangos
gintaras® vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
tvarkos apra$o 2 priedas

PRIMINIMAS DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS

202

(data)

(vieta)

Informuojame Jus, kad vadovaujantis LR VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau — Istatymas)
ir Rekomendacijoms dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty
laikymosi vykdymo, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. lapkric¢io 13 d.
sprendimu Nr. KS-291, V] Palangos vaiky reabilitacijos ,,Palangos gintaras® pagal darbo sutartj dirbantis,
Siose pareigose darbuotojas jstatymo nustatytais terminais privalo deklaruoti privaéius interesus.

Susipazinau

(pareigos)

(vardas, pavardé, parasas)



V3] Palangos vaiky reabilitacijos ,,Palangos
gintaras® vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
tvarkos apraSo 3 priedas

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

202
(data)
(vieta)
AS,
(pareigos, vardas, pavardé)
Nusisalinu nuo klausimy, susijusiy su , hagring¢jimo, jokia forma

nedalyvaujant toliau atliekant tarnybines pareigas, susijusias su nurodyty klausimy nagrinéjimu, kadangi tai
gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta

(pareigos)

(vardas, pavardé, parasas)



V3] Palangos vaiky reabilitacijos ,,Palangos
gintaras® vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
tvarkos apraSo 4 priedas

Vs3] Palangos vaiky reabilitacijos ,,Palangos gintaras* direktoriui

TARNYBINIS PRANESIMAS DEL VIESU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO

202

(data)

(vieta)

(pareigos)

(vardas, pavardé, parasas)



V3] Palangos vaiky reabilitacijos ,,Palangos
gintaras® vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
tvarkos apraSo 5 priedas

DEKLARUOJANCIU ASMENU NUSISALINIMU IR NUSALINIMU BEI NEPRIIMTU

NU§ALINIMU REGISTRAS
EIL. Nr. | Sprendimo Vardas, Pareigu Asmens Nusisalinimo | Sprendimo
priémimo pavardé pav. kodas ir rezultatas
data (pildoma, nu$alinimo (priimtas
kai bei nusiSalinimas/
sprendimas nepriimto nepriimtas
nepriimti | nusisalinimo | nusiSalinimas)
pareiksto faktinés
nusiSalinimo | aplinkybés
ir duomenys
teikiami

PINREG)




