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PATVIRTINTA

V3] Palangos vaiky reabilitacijos
sanatorijos ,,Palangos gintaras*
direktoriaus 2022-10-31 Nr. IV-93

VIESOSIOS ISTAIGOS PALANGOS VAIKU REABILITACIJOS SANATORIJOS
»PALANGOS GINTARAS“
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCLJ OS POLITIKA

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Palangos vaiky reabilitacijos sanatorijos ,,Palangos gintaras“ (toliau — [staiga) smurto
ir priekabiavimo prevencijos politikos (toliau — Politika) paskirtis — nustatyti principus, kuriais
vadovaujamasi [staigoje, sickiant uztikrinti saugia, pozityvig, smurtui nepalankia darbo aplinka,
asmenims, patyrusiems smurtg ir (ar) priekabiavima, sudaryti galimybe kreiptis pagalbos,
uztikrinti sklandy, konfidencialumo ir nesalitkumo principais grista, atveju registravimo ir
nagrinéjimo tvarka.

2. Politikos tikslas — uZtikrinti smurto ir prickabiavimo prevencija, veiksmingy priemoniy
igyvendinimg, smurto ir priekabiavimo pasekmiy Salinimg bei atsakomybés taikyma.

3. Politikoje naudojamos savokos:

3.1. Komisija — tai smurto ir (ar) prickabiavimo ar kito netoleruotino elgesio atvejy
nagrinéjimui sudaryta komisija, tvirtinama Istaigos vadovo jsakymu;

3.2. Atsakingas asmuo — prie§smurtinei veiklai paskirtas asmuo, tvirtinamas [staigos
vadovo jsakymu;

3.3. PraneSimas — Zodinis arba rasytinis informacijos pateikimas apie smurto ir (arba)
prickabiavimo atvejj;

3.4. Istaigos darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigojes bet kurios riidies sutartimi
atlygintinai atlikti darbo funkcijas.

3.5. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai
vienas ar daugiau vadovy ar darbuotojy siekia jZeisti arba jZeidia darbuotojo oruma, siekia daryti
arba daro neigiama jtaka jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo
aplinka. Smurtas ir priekabiavimas — tai Zmogaus teisiy paZeidimas, darantis zala tick asmens, tiek
visos jstaigos, jmonés ir organizacijos gerovei;

3.6. Smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas ty€inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turtine Zalg;

3.7. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybes, pilietybeés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, Jsitikinimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidZiamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar iZeidZianti aplinka;



3.8. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Yodziu, radtu ar fiziniu
veiksmu idreikstas seksualinio pobidzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui,
ypac sukuriant bauginangia, priesiska, Zeminanédia ar 1ZeidZiangig aplinka;

3.9. Stresas — darbuotojo reakeija | nepalankius darbo salygu, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar)
treCiaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius.

3.10. Grésmé — tai gresianti padeétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius, kaip
reali tikimybe, kad toks bus. Grésme gali biti akivaizdi (-ios) ir neakivaizdi (-i0s), pagrindinis
elementas yra grésmeés pasekmes (ivairus smurtas, taikomos bausmeés, ignoravimas, izoliavimas,
prickabiavimas, engimas, paty&ios irt. t.). Grésme laikytinas darbuotojo persekiojimas darbo metu
ir (ar) po darbo valandy arba pasiepiancio vaizdo jrago, el. susira$inéjimy platinimas vidiniame
tinkle, kai dél Siy grésmiy gali kilti realus smurto ir (ar) priekabiavimo pavojus konkrediam
darbuotojui. Neakivaizdzios gresmeés pavyzdZiu laikytina situacija, kai nesprendZiamas (-i)
konfliktas (-ai) gali tapti netinkamo clgesio darbe priezastimi, neigiamai veikti emocing darbo
aplinka ir darbo produktyvuma, ir dél to ateityje, emocinei itampai gerokai iSaugus, gali kilti
realaus smurto ir (ar) priekabiavimo pavojus ir kitos situacijos, kurios gali padidinti darbuotojo
pazeidziamuma.

4. Smurto ir priekabiavimo prevencijos Politika parengta remiantis Lietuvos Respublikos
(toliau LR) Darbo kodekso (toliau — DK) nuostatomis, LR Lygiy galimybiy jstatymu, LR
Valstybinés darbo inspekcijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis
rekomendacijomis, LR Darbuotojy saugos ir sveikatos Istatymu,

5. Politika taikoma visiems Jstaigos darbuotojams, nepriklausomai nuo uzimamy pareigy ar
sudarytos darbo sutarties ragies.

II SKYRIUS

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMO BUDAI IR FORMOS

6. LR Darbo kodekso (toliau — DK) 30 straipsnio 2 dalyje pazymima, kad smurtas ir
priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurta, smurta ir prickabiavimg dél lyties (smurtas ir
prickabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dél ju lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros
lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima), bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésme,
nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu viena kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologini,
seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu §is poveikis padaromas arba gali buti
padarytas, ar tokiu elgesiu jZeidZiamas asmens orumas arba sukuriama
bauginanti, priesiska, Zeminanti ar 1ZeidZianti aplinka arba (ir) atsirado arba gali atsirasti fizine,
turtiné ir (arba) neturtiné Zala.

7. Smurto, galin€io pasireiksti darbo aplinkoje, formos:

7.1. fizinis smurtas (pasireikia mugimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu,
tampymu, suZeidimu, kiino suzalojimu, daikty meétymu, turto naikinimu ir kt.);

7.2. psichologinis smurtas (pasireiskia grasinimu, Zeminimu, siekimu jbauginti,
sumenkinti, jstumti darbuotojg j bejége padéty, priversti suvokti priklausomybe, paklusti
smurtautojui ir kt.);

7.3. seksualinis smurtas (pasireidkia késinimusi 1 asmens kiino nelie¢iamuma, asmenybés
garbg ir oruma, pravardziavimas dél asmens seksualiniy nuostaty, elgesio ir kt.);



7.4. ekonominis smurtas (pasireiSkia daromu poveikiu susidoroti su darbuotoju
finansigkai, grasinimu neskirti skatinimo priemoniy, darbuotojo nuvertinimu pagal jo
kvalifikacijg ir kt.

8. Darbuotojui taikomas smurtas gali buiti iSreikitas:

8.1. tiesiogiai (kai smurtauja pats smurtautojas);

8.2. netiesiogiai (kai smurtaujama kito asmens paliepimu);

8.3. pasitelkiant informacines ir rysiy technologijas (el. laiskai, trumposios Zinutés,

telefoniniai skambugéiai ir pan.).

9. Priekabiavimas, jskaitant seksualinj priekabiavimg, gali pasireiksti:

9.1. nuolatiniais jzeidziais juokais, paty&iomis, asmens izoliavimu, ignoravimu, Zeminimu
del jo lyties, amZiaus, negalios ar kito jstatymy saugomo asmens tapatybés bruozo;

9.2. nesusijusiy su darbuotojo pareigomis uzduoéiy skyrimu dél asmens amziaus, socialinés
padéties, lyties ir kity tapatybeés bruozy;

9.3. paaukstinimy, atlyginimo kélimo ribojimy dél darbuotojo tautybes, rasés, lyties ir kt.

9.4. seksualinio pobadzio gaslios kalbos, juokai;

9.5. seksualizuoti i§vaizda vertinantys komentarai;

9.6. uzgaulis, seksualinio pobldzio gestai, fiziniai prisilietimai, seksualinio turinio
Zinu¢iy, nuotrauky, vaizdo jrady siuntin¢jimas;

9.7. spaudimas turéti lytiniy santykiy, sililant palankesnj elgesj su asmeniu, (pvz.,
paaukstinimg pareigose ir kt.);

10. Jstaigoje nepriimtino elgesio iSraiSkos, kurios kenkia darbuotojo emocinei, psichinei
sveikatai, o kai kuriais atvejais sukelia ne tik eting, bet ir teising atsakomybe:

10.1. nepageidaujamas ar nepriimtinas fizinis kontaktas (pleksteléjimas, glostymas,
grybsteléjimas, siekimas prisiliesti ar kitokio fizinio kontakto reikalavimas ir kt.);

10.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

10.3. jkyrus doméjimasis apie darbuotojo privaty gyvenima, intymius santykius, darbuotojo
artimuosius;

10.4. darbuotojo ir (ar) jo artimyjy sveikatos duomeny vieSinimas;

10.5. nepageidaujami komentarai dél 18vaizdos, kiino formos, aprangos;

10.6. jZeidZiantys juokai, apkalbos, gandai, §meiZtas;

10.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (ar)
platinimas;

10.8. elgesys, kuriuo sickiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

10.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy atlikimo ir kt.

11. Smurtas ir priekabiavimas draudziamas:

11.1. darbo vietose, jskaitant vieSasias ir privalias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlicka pareigas pagal darbo sutartj;

11.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

11.3. su darbu susijusiy isvykuy, kelioniy, mokymu, renginiy ar socialinés veiklos metu;

11.4. su darbu susijusio bendravimo, iskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy
ry8iy technologijomis, metu;

11.5. darbdavio suteiktame biiste;

11.6. pakeliui j darbg ar i§ darbo.



IIT SKYRIUS

PRANESIMU APIE SMURTA AR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

12. Istaigos darbuotojas, pagristai manantis, kad jis nukentéjo nuo smurto ar priekabiavimo,
turi teise (taip pat ir anonimiskai) apie tai pranesti rastu Atsakingam asmeniui arba tiesioginiam
vadovui, Istaigos vadovui (Jei galimas smurtautojas yra tiesioginis vadovas ar kai Atsakingas
asmuo ir tiesioginis vadovas nesiima veiksmy) tiesiogiai, el. pastu mobingas@palangosgintaras. It
arba jstaigos interneto svetainéje www.palangosgintaras.|t pasirinkus smurto ir prickabiavimo
atvejy anketg (Politikos 1 priedas).

13. PraneSima gali teikti ir kitas, ne tiesiogiai smurto ar prickabiavimo poZymiy turint] elgesj
patyres asmuo, jeigu jis pagristai mano, kad kito asmens atzvilgiu yra taikomas smurtinis elgesys.

14. Pranesimg rekomenduojama pateikti per kick jmanoma trumpiausia laikg nuo
skundZiamy veiksmy padarymo arba paaiskejimo.

15. Visi rasytiniai pranesimai yra registruojami ir nagrinéjami.

16. Pateikti pranesimai registruojami nevie$ame registre (Politikos 2 priedas).

17. Pranesime darbuotojui rekomenduojama nurodyti:

17.1. darbuotojo atzvilgiu vykdomus veiksmus ar elgesj, kurj darbuotojas laiko
priekabiavimo ar smurto pozymiy turiniu elgesiu;

17.2. veiksmy ar elgesio trukme, ivykiy data arba perioda;

17.3. asmens ar asmeny, kurie vykdo tokius veiksmus vardus ir pavardes, galimus
liudininkus;

17.4. pvykio situacija, apraiskas ir aplinkybes;

17.5. pridéti turimus jrodymus (garso ar vaizdo jra8us, susiraSinéjimus ir pan.).

18. Galimai patirtus ar pastebétus smurto ir prickabiavimo atvejus nagrinéja, prevencines
priemones sitlo [staigos vadovo isakymu sudaryta ir patvirtinta galimy smurto ir priekabiavimo
darbe atvejy nagrinéjimo Komisija.

19. Galimo smurto ar priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjimo procediira:

19.1. gavus pranesima apic galimg smurto ir prickabiavimo atvejj, nedelsiant, bet ne véliau
kaip kita darbo dieng Atsakingas asmuo uzregistruoja tam skirtame registre;

19.2. gavus pranesimg apie galimg smurto ir prickabiavimo atvejj, nedelsiant, bet ne véliau
kaip kita darbo dieng, [staigos vadovo 1sakymu sudaroma atitinkama Komisija, susidedanti ne
maZiau kaip i§ 5 (penkiy) nariy. Komisijos pirmininku, kuris yra vienas i§ komisijos nariy, gali
buti paskirtas daugiausiai balsy surinkgs narys;

19.3. atvejis pradedamas tirti nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo pranesimo
(skundo) gavimo dienos.

19.4. Komisija turi teise apklausti pranesimg pateikusj asmenj ir asmenij, kurio clgesys
skundZiamas bei abiejy pusiy liudininkus (Salys apklausiamos atskirai) ir kitus asmenis, galin¢ius
suteikti papildomos informacijos ar prasyti pateikti turimus jrodymus;

19.5. jei sunku i§siaiSkinti nepriimtino elgesio aplinkybes, abejojama pranegimo dél patirto
nepriimtino elgesio pagristumu ar ki., Komisijos pirmininko sprendimu 1 Komisijg gali bati
itraukiamas papildomas (-i) specialistas (-ai) ar darbuotojas (-ai), psichologas, [staigos
administracijos darbuotojas, teisés specialistas, padalinio vadovas, darbuotojy atstovas (-ai) saugai
ir sveikatai ar kt.) atvejo nagrinéjimui arba ekspertizei;



19.6. darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ar priekabiavimo atvejj, galimai
vykyje dalyvave asmenys  (liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) privalo
bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg medZiagg;

19.7. surinkus reikiamg informacijg, rengiamas Komisijos posédis, kuriame atvejis
aptariamas ir teikiamos i¥vados bei sitilomos prevencinés priemonés Jstaigos vadovui, kuris priima
sprendimg dél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo;

19.8. Komisijos posedzius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus
registruoja Komisijos sekretorius;

19.9. smurto ir priekabiavimo darbe atvejis iSnagrinéjamas per jmanomai trumpiausig laika,
bet ne veliau kaip per 30 darbo dieny nuo pranesimo gavimo dienos.

20. Pranesimo nagrinéjimo pagrindiniai principai:

20.1. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu iki tol, kol bus priimtas sprendimas, kad
jis i8ties padaré paZeidima;

20.2. operatyvumo — atvejis nagrinéjamas per kiek jmanoma trumpiausig termina;

20.3. pagalbos — gavus prane$img, nukentéjusiajam sudaromos psichologiskai saugios darbo
salygos;

20.4. objektyvumo ir nefaliskumo — tyrimas atliekamas laikantis objektyvumo, neturint
1Sankstiniy nuostaty deél aplinkybiy vertinimo;

20.5. betarpiSkumo — visiems su atveju susijusiems asmenims sudaromos visos galimybeés
pateikti paaiSkinimus dél savo veiksmy.

20.6. Darbuotojui, pateikusiam pranesimg dél patirto smurto ar priekabiavimo, uZtikrinamas
konfidencialumas pagal LR galiojan¢ius teises aktus.

21. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie$ darbuotoja, kuris pateike pranes§ima
dél patirto smurto ir priekabiavimo, yra draudZiamas ir laikomas $iurk3siu darbo drausmes
pazeidimu.

22. Informacija, susijusi su pranesimu laikoma konfidencialia ir negali biti atskleidZiama
asmenims, kurie néra susije su galimu pazeidimu ir jo tyrimu.

23. Visais galimais smurto ar priekabiavimo atvejais, jskaitant kai darbuotojas negauna
pagalbos Istaigos viduje, nukentéjusysis gali kreiptis j Profesing sgjunga, Valstybine darbo
inspekeijg, Darbo gindy komisija, Generaling prokuratiira (norint gauti praneséjo statusg),
bendrosios kompetencijos teismus.

IV SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCLIOS IGYVENDINIMO TVARKA

24. Smurto ir priekabiavimo prevenciniai veiksmai:
24.1.netoleruoti bet kokia forma pasireiskiangio smurto ir priekabiavimo, nukreipto asmens

prie§ asmenj ir imtis visy imanomy priemoniy, kad gauti praneSimai ar jtarimai biity nedelsiant
i8tirti, o neleistini veiksmai kuo skubiau sustabdyti;

24.2. palaikyti pozityvia, darbuotojy poreikius ir vertybes atliepiancia organizacing kultiirg,
saugig ir sveika darbo aplinka, kurioje darbuotojai nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy,
agresyviy ir uzgauliy veiksmu;

24.3. uztikrinti, kad su darbu susij¢ sprendimai baty grindZiami teisingumo, saZiningumo,
lygiy galimybiy ir pagarbos darbuotojui principais;



24.4. uztikrinti, kad darbo vieta ir aplinka atitikty Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty reikalavimus, apripinti darbuotojus technigkai tvarkingomis darbo priemonémis;

24.5. ai8kiai apibrézti darbuotojo pareigas ir atsakomybe, optimizuoti darbo kriivj, tinkamai
instruktuoti darbuotoja jj priimant j darbg ar perkeliant 1 kitg darbo vieta, pradéjus naudoti naujas
ar modernizuotas darbo priemones;

24.6. skatinti tinkama poZilrj ir elgesj santykiuose tarp darbuotojy bei su vadovais, laikantis
Istaigos nustatyty pagrindiniy vertybiy ir elgesio normuy;

24.7. laiku reaguoti  besiformuojangias konflikty, jtampos tarp darbuotojy uzuomazgas ar
uzsitgsusias stresines bisenas, taip uzkertant kelig paZengusiy konflikty formavimuisi;

24.8. skatinti darbuotojus netoleruoti nepriimtino elgesio, o turint abejoniy dél galimo
nepageidaujamo elgesio i§ vadovy, darbuotojy, tre¢iyjy asmeny savo ar kity darbuotojy atzvilgiu
— kreiptis | Atsakinga asmenj;

24.9. inicijuoti visy lygiy darbuotojy mokymus, atsizvelgiant | poreikius ir esama situacijg;

24.10. jvykus smurto ar priekabiavimo darbo aplinkoje atvejui, visiems su atveju susijusiems
asmenims sudaryti galimybe i$sakyti savo nuomone, paviesinti atvej] darbo kolektyve (laikantis
konfidencialumo), jtraukti darbuotojus j problemos analizg, sprendimy priémima, pasitilymy
teikima ir diskusijas;

24.11. smurtg ir (ar) prickabiavima patyrusiems ar macdiusiems darbuotojams, atsizvelgiant
1 konkretaus atvejo poveikj darbuotojy emocinei sveikatai, uztikrinti visy reikalingy psichologinés
pagalbos iStekliy pricinamuma (psichology, psichiatry, socialiniy darbuotojy, psichologinés
pagalbos organizacijy, telefony linijy) nuorody ir kontakty suteikima, kompensuoti uz specialisty
paslaugas patirtas islaidas:

24.12. Komisija, gavusi praneiima (skunda), informuoja nukentéjusijj apie galimybe
pasinaudoti nemokama teisine pagalba, t. y. kreiptis | nemokamas teisines paslaugas teikiandiag
Istaigas dél konsultacijos, pagalbos surinkti irodymus, patyrus smurto ir (ar) prickabiavimo atvejj.
Profesionali psichologiné, teisiné, informaciné pagalba nukentéjusiems nuo smurto ir kt.:

* Specializuotos pagalbos centras. Teisiné ir psichologiné pagalba telefonu, nemokama ir
konfidenciali 8-700-55516; www.specializuotospagalboscentras.lt

o Kriziy Iveikimo centras. Skubi psichologiné pagalba 8-640-51555,
www.krizesiveikimas.t

* Pagalba organizacijoms po krizinio vykio. Kriziy jveikimo komanda visoje Lietuvoje
1815

* Emocin¢ parama telefonu (visa parg) 8-800-66366 ir el. pastu pagalba@moteriai_lt

e Psichologo konsultacija internetu (pirma konsultacija nemokama) www.pasikalbek.lt

e Vilties linija*“ telefonu 116-123 (visa para), el. pastas vilties.linija@gemail.com
httns://li,qoniukasa.lrv.lt/It/DasIaugos/e-paslaugos/kur—kreintis—emocines-Dsichologines-
pagalbos

24.13. nukentéjusiam darbuotojui uZtikrinti reintegracija j darboviete, uZtikrinti apsaugg nuo

nemaloniy santykiy su smurtautoju, taikyti darbo vietos rotacija, perkelti  kitas pareigas, suteikti
atostogas ir kt.

24.14. sudaryti salygas dalytis patirtimi organizuojant darbuotojy susirinkimus, skatinant
darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieskoti pagalbos, gauti
paramg i§ kolegy;




24.16. drausminés procediiros numatomos ir taikomos smurtautojams, atsizvelgiant j abiejy
smurto jvykyje dalyvavusiy pusiy paaiskinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesnj smurtautojo
elgesi, objektyviai jas i8klausius;

24.17. siekiant jvertinti taikyty drausminiy priemoniy veiksminguma, Atsakingas asmuo gali
teirautis apie paZeidéjo elgesj ir véliau,

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Politika perziarima ir alnaujinama atsizvelgiant | gautus praneSimus apie smurta ir
priekabiavimag, nustatytus smurto ar priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar
atsiradus naujy.

26. Si Politika ir jos pakeitimai skelbiami Istaigos interneto svetaingje, su Politika
darbuotojai supaZindinami pasirasytinai.

27. Smurtas ir priekabiavimas, iskaitant smurtg ir priekabiavima dél lyties, laikytini $iurk3ciu
darbo drausmés paZeidimu (LR DK 58 str. 3 dalis, 4 punktas).
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PRANESIMAS APIE SMURTO AR PRIEKABIAVIMO ATVEJ]
V5[ PALANGOS VAIKU REABILITACLIOS SANATORIJOJE ,,PALANGOS GINTARAS“

(Istaigos pavadinimas, kurioje vykdomas smurtas ar priekabiavimas)

(Darbuotojo, jvykdziusio paZeidimus, vardas ir pavarde)

PraneSimas

Nurodykite neteisétus veiksmus — nusizengimus, piktnaudZiavimus ar nusikalstamas veikas padariusius ar
daran¢ius asmenis, vietg ir laikg, trukme ar perioda, aplinkybes, jvykio situacija (dokumentus,
patvirtinan&ius informacijoje nurodytus pazeidimus, aplinkybes ar kitus jrodymus prasome prisegti kartu
prie laisko su ia uzpildyta forma).

L

Asmuo, pateikes pranesima, apie atkliktus veiksmus, priimtus sprendimus gali buti neinformuotas,

jei jis nenurodo savo vardo ir pavardés, el. pasto adreso ar kito adreso, kuriuo galima pateikti
atsakymag,

PraSome pazyméti X: Sutinku, kad mano duomenys bty naudojami
priimant sprendima dél mano praneSimo

Nesutinku, kad mano duomenys buty naudojami
priimant sprendimg dél mano prane§imo

(Praned¢jo vardas ir pavardé (jei sutinka del informacijos patikslinimo)

(Praneséjo telefono numeris (jei sutinka dél informacijos patikslinimo)

(Pranes¢jo elektroninis pastas (jei sutinka dél informacijos patikslinimo)



GALIMU IR PASITVIRTINUSIU SMURTO AR PRIEKABIAVIM

V3] Palangos vaiky reabilitacijos sanatorijos

~Palangos gintaras®

smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos aprago 2 priedas

V5] PALANGOS VAIKU REABILITACILJOS SANATORIJOS ,,PALANGOS GINTARAS*

ZURNALAS

O ATVEJU REGISTRAVIMO

Atvejj
Eilés Praneséjo vardas, - , nagringjandios | Komisijos
: 3 Tr t Syma. L :
nr. ek pavardg, pareigos GRS dlveia s imas Komisijos sprendimas
sudetis




