VIESOSIOS JSTAIGOS PALANGOS VAIKU REABILITACIJOS SANATORIJOS
»PALANGOS G_‘INTARAS“
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2022 m. sausio 28 d.
PALANGA

Vicsoji jstaiga Palangos vaiky reabilitacijos sanatorija ,,Palangos gintaras“ (toliau — Darbdavys)
ir Vicgosios jstaigos Palangos VRS ,,Palangos gintaras® darbuotojy profesine sajunga (toliau — Profesiné
sgjunga), kartu toliau vadinamos Salimis, o kiekviena atskirai — Salimi, sudaré VieSosios jstaigos
Palangos vaiky reabilitacijos sanatorijos ,,Palangos gintaras™ Kolektyving sutartj (toliau — Kolektyvine
sutartis).

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Kolektyvinés sutarties tikslas yra optimaliai suderinti darbuotojy ir Darbdavio interesus, maksimaliai
igvengiant galimy konflikty, sudaryti salygas darniai VieSosios jstaigos Palangos vaiky reabilitacijos
sanatorijos ,,Palangos gintaras* veiklai bei garantuoti tinkama Darbdaviul pavesty funkeijy vykdyma ir
nustatyli papildomas V3| Palangos vaiky reabilitacijos sanatorijos ,,Palangos gintaras™ darbuotojy -
profesings sajungos nariy darbo, profesines, socialines ir ekonomines sglygas ir garantijas, kurios néra
reglamentuotos jstatymy, kity norminiy teisés akty ar Sakos kolektyvines sutarties, kurios jiems
nepriestarauja ir nepablogina darbuotojy padéties.

2. Kolektyviné sutartis taikomos darbuotojams, kurie yra Profesinés sgjungos nariais. Kolektyviné
sutartis taikoma visiems Darbdavio darbuotojams, jeigu ja balsy dauguma patvirtina darbuotojy
konferencija.

3. Kolektyviné sutartis turi biiti prieinama susipazinti kiekvienam darbuotojui. Su Kolektyvine
sutartimi privalo biiti supazindinami darbuotojai prie$ priimant juos j darba.

4. Kolcktyviné sutartis jsigalioja nuo jos pasiraSymo dicnos ir galioja tris metus.

5. Kolektyviné sutartis gali biti kei¢iama ar pildoma Profesinés sajungos ir Darbdavio susitarimu
deryby keliu. Inicijuoti derybas gali tick Profesiné sajunga, tick Darbdavys. Deryby procesas vykdomas
Darbo kodekso 188 str. nustatyta tvarka. Suderintus ir Saliy pasirasytus Kolektyvinés sutartics
pakeitimus ar papildymus turi patvirtinti darbuotojy konferencija. Darbuotojy konferencijai
Kolcktyvinés sutarties pakeitimams ar papildymams nepritarus, jic galioja tik darbuotojams,
priklausantiems Profesinei sgjungai.

6. Kolektyviné sutartis gali buti nutraukiama Saliy susitarimu arba vienos i§ Saliy iniciatyva, jei nuo
sutarties pasira§ymo praéjo nc maziau kaip $e8i ménesiai. Darbdavys turi teisg vienagaliskat nutraukti
Kolektyvine sutartj apie tai ispéj¢s Profesing sajungg pries ne trumpesnj kaip trejy ménesiy laikotarpj,
jei tolimesnis Kolektyvinés sutartics vykdymas sudaryty grésme Darbdavio nemokumui arba tai tapty
esminiu kliuviniu Darbdaviui pavesty pagrindiniy funkeijy vykdymui.

7. Kolektyvinés sutarties jsipareigojimy vykdyma kontroliuoja Salys. Salys jsipareigoja
kalendoriniams metams pasibaigus, bendrame Kolektyvinés sutarties Saliy atstovy posédyje aptarti, kaip
buvo vykdomi Kolektyvinés sutarties jsipareigojimal.

y II. SKYRIUS
DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, PAKEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

8. Darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo taisykles reglamentuoja LR Darbo kodeksas, §i
Kolektyvine sutartis ir kiti teisés aktai. Tuo atveju, kai tarp darbo teis¢s akty nuostaty yra prie§taravimu,
taikoma tokia nuostata, kuri yra palankesné darbuotojui. Jeigu Lictuvos Respublikos specialieji teisés
aktai numato padaliniy vadovy pricmimo j darbg ir darbo santykiy nutraukimo tvarkg, tai tokiais



atvejais taikomos specialiyjy teisés akiy nuostatos. N y
9 ‘Terminuota darbo sutartis gali biiti sudaroma nuolatinio pobiid7io darbams LR Darbo kodekso

nustatyta tvarka. Terminuoty darbo sutaréiy nuolatinio pobiidzio darbams negali bti daugiau kaip
dvidegimt procenty visy Darbdavio sudaryty darbo sutar¢iy skaiciaus. .

10. Sudarant darbo sutartj, $aliy susitarimu tick darbdavys, tiek darbuotojas gali sulygti dél iSbandymo
termino, kuris negali biti ilgesnis nei 3 ménesiai. Jei iSbandymas yra nustatytas siekiant patikrinti, ar
darbuotojas tinka sulygtam darbui, tai darbdavys per iSbandymo laikotarpy turi teise nutraukti darbo
sutartj, radtu jspéjes darbuotoja prie§ tris darbo dienas. [spéjime turi buti nurodomos priczastys ir
aplinkybés, dél kuriy nutraukiama darbo sutartis.

11. Jei darbuotojui per isbandymo laikotarpj netinka sulygtas darbas (netinkamos darbo salygos,
netenkina darbo uZmokestis, darbo laikas, laiku nemokamas atlyginimas, neapriipinamas darbo
priemonémis, spec. riibais, nesudaro sglygas saugiai dirbti ir pan.), darbuotojas per tris dienas rastu isp¢ja
darbdavi apie savo darbo sutarties nutraukima.

12. Apie numatomus esminius darbo organizavimo pakeitimus, kai planuojama keisti butingsias darbo
salygas, Darbdavys privalo jspeti darbuotojg prie§ 1 ménes).

13. Per jspéjimo apic atleidima i§ darbo laikotarpj Darbdavys turi duoti laisvo nuo darbo pareigy
vykdymo laiko naujo darbo paiegkoms, kurio trukmé negali biti maZesné negu 10 procenty darbo laiko
normos, tenkandios darbuotojui per jspéjimo terming. Laisvo nuo darbo laiko suteikimo tvarka
nustatoma darbuotojo ir Darbdavio susitarimu. Uz § laikg darbuotojui palickamas jo vidutinis darbo
uzmokestis.

14. Darbuotojui nesutikus dirbti pakeistomis darbo salygomis, jis gali buti atleistas i§ darbo, laikantis
Darbo kodekse ir kolektyvinéje sutartyje nustatytos darbo sutarties nutraukimo tvarkos.

15. Sudaryti laikinojo darbo sutartj draudZiama, sickiant pakeisti atleistus darbuotojus. Darbdavys, prics
sudarydamas laikinojo darbo sutartis, laikydamasis duomeny apsaugos” reikalavimuy, informuoja apic lai
Profesine sajunga, nurodydamas priimamy pagal laikinojo darbo sutartis darbuotojy skaiciy ir jy bilisimas
darbo sutartics salygas.

16. Darbdavys negali atleisti i§ darbo Profesinés sgjungos nario Darbdavio iniciatyva, be darbuotojo
kaltés, be Profesinés sajungos sutikimo. Darbdavys, pra§ydamas Profesinés sajungos sutikimo atleisti
Profesinés sgjungos narj, turi pateikti Profesinés sajungos prasomus dokumentus. Profesines $4jungos
atsisakymas duoti sutikimg turi biiti motyvuotas ir pagrjstas.

17. Ispéjant Profesinés sajungos renkamo organo narj apie padarytg darbo pareigy pazeidimg Profesinés
sajungos atstovy pragymu ir esant darbuotojo sutikimui darbdavys pateikia jiems su jspéjimu susijusius
dokumentus.

18. Atleisti darbuotoja Darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés (DK 57 straipsnis) galima spejus
darbuotojg pric§ 2 ménesius, o darbuotojus, kuriems iki teises gauti visg senatves pensija liko ne daugiau
kaip 5 metai ar asmenis iki 18 mety, nejgalivosius, darbuotojus, auginancius vaiky iki 14 mety, prics 4
menesius.

19. AtleidZiant darbuotojg i§ darbo Darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, atleidZiamam
darbuotojui i¥mokama jo vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io dydzio iSeitin¢ iSmoka atsizvelgiant ]
to darbuotojo nepertraukiamajj staZa sanatorijoje:

19.1. iki dvylikos ménesiy — vieno ménesio vidutinio darbo uZmokes¢io dydZio;

19.2. nuo dvylikos iki Sesiasdeimties ménesiy - dviejy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;
19.3. daugiau kaip SeSiasdedimties ménesiy - trijy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydZio;

20. Siurkiciais darbo drausmés paZeidimo atvejai, uz kurias darbuotojas gali buti atleistas i§ darbo,
laikomi:

20.1. smurtas kity darbuotojy ar pacienty atZvilgiu jstaigoje bei jos teritorijoje, i§skyrus butinosios
ginties atvejus;

20.2. prickabiavimas prie kity darbuotojy ar pacienty, kai clgiamasi neleistinu biidu, sickiant pazeisti
asmens orumg arba jis pazeidZiamas tokio elgesio pasekméje ir sukuriant aplinka, kuri yra grésminga,
priesiska, Zeminanti, jZeidzianti arba uzgauli;



20.3. ty€inis jstaigos arba jstaigos darbuotojo turto gadinimas, pasisavinimas, pagrob'imas i1j'pan.;

20.4. alkoholiniy gérimy, narkotiniy ar toksiniy medZiagy jsineSimas, platinimas bei vartojimas darbo
metu ar darbo vietoje, ar buvimas apsvaigus nuo ju; . '

20.5. neatvykimas j darba visg darbo diena ar pamaing be pateisinamos priezZasties;

20.6. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo {eisés normas privalomas.

21. Darbuotojas privalo atlyginti visa padarytg Zala, bet ne daugiau kaip jo 3 vidutiniy ménesiniy darbo
wymokestiy dydzio, i¥skyrus iSimtis, numatytas LR Darbo kodekso 154 straipsnyje.

22.  Turtinés atsakomybés sutartys sudaroma su finansininku-kasininku.

23. Jeigu darbo sutartis nutraukiama dél darbuotojo kaltés arba darbuotojo praSymu be svarbios
pricZasties, darbuotojas turi atlyginti jstaigai jos turétas iSlaidas per paskutinius dvejus metus, skirtas
darbuotojo mokymui, kvalifikacijos tobulinimui, stazuotei. Prie atlygintiny i8laidy priskiriamos tik tos
sumos, kurias darbdavys sumoka mokymo jstaigai uz darbuotojo mokyma, kvalifikacijos kelimg ar
stazuote ar sudaryta mokymosi sutartj/susitarima tarp darbuotojo ir darbdavio.

24, Kai dél ekonominiy ar technologiniy prieZastiy arba dél jstaigos struktiiriniy pertvarkymy
maZinamas darbuotojy skaitius, pirmenybés teise biiti palikti darbe Sia seka turi darbuotojai:

24.1. kurie buvo suzaloti ar susirgo profesine liga dirbdami jstaigoje;

24.2. kurie vieni augina vaikus (jvaikius) iki 16 mety arba priZidri kitus Seimos narius, kuriems
nustatytas sunkus ar vidutinio nejgalumo lygis arba maZesnio nei 55 proc. darbingumo lygis;

24.3. kurie turi ne maziau kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg V3] ,,Palangos gintaras®;

24.4. kuriems iki senatvés pensijos liko ne daugiau kaip penki metai,

24.5. kurie yra i8rinkti j darbuotojy renkamus-atstovaujamus organus;

24.6. Si tvarka taikoma darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra Zemesné uZ kity tos pacios specialybes
darbuotoju.

25. Darbuotojai neterminuotg, o taip pat ir terminuotg darbo sutartj gali nutraukti savo noru, rastu
ispéjus darbdavi ne veliau kaip pries 10 kalendoriniy dieny.

26. Darbuotojas gali at§aukti savo pradyma nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per 5 darbo dienas
nuo jo pateikimo jstaigos administracijai datos. Po to, praSymas atSaukti darbo sutartj priklauso nuo
darbdavio valios.

III SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

27.  Darbo trukmé darbuotojams, dirbantiems ne pamainomis, yra 40 val. per savaitg, i8skyrus 28
punkie nurodytus darbuotojus.

28.  Sveikatos prieZitiros specialistams, teikiantiems sveikatos prieZiliros paslaugas, kartu su jais
dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis salygomis:
28.1. Gydytojams;

28.2. Socialiniams darbuotojams;

28.3. Logoterapeutams;

28.4. Medicinos psichologams;

28.5. Kineziterapeutams;

28.6. Kineziterapeuto padéjéjams;

28.7. Ergoterapeutams,

28.8. [Ergoterapeuto padéj¢jams;

28.9. Masazuotojams;

28.10. Slaugytojams;

28.11. Slaugytojy padéj¢jams,

nustatoma 38 valandy darbo savaite.

29. [ darbo laikg jskaitoma darbo vietos, apsaugos priemoniy paruosimas ir sutvarkymas.

30. Darbo pamainomis rezimas, darbo laiko grafiky sudarymo klausimai nustatomi Darbdavio Darbo



tvarkos taisyklése. Darbo grafiky derinimo tvarka, suderinus su Profesinémis sajungomis, tvirtina
Darbdavys. ) .
31. Sanatorijos darbuotojams, kurie dirba nepertraukiamo budéjimo reZimu, darbo laikas gali bati iki 24
val. per parg. Poilsio tarp darbo pamainy laikas privalo biiti ne trumpesnis kaip 24 val. '
32. Darbas naktj apima laika nuo 22 val. iki 6 val. Draudziama skirti dirbti nakties metu be darbuotojo
sutikimo:

32.1. darbuotojus, kurie vieni (tévas, motina arba globéjas) augina ir globoja vaikus iki 16 metu;

32.2. nejgalius asmenis, jeigu tokio darbo jiems nedraudZia nejgaluma nusta€iusios komisijos;

32.3. darbuotojus, auginancius vaikg iki 3 mety;

32.4. darbuotojus, auginancius nejgaly vaikg iki 18 mety.

33. Darbuotojams pailseéti ir pavalgyti suteikiama 0,5 valandos pertrauka, kurios metu jie turi teisg palikti
darbo vietg ir pertrauka naudoti savo nuoZzitira.

34. Tuose darbuose, kur dél specifiniy salygy negalima daryti pertraukos pailséti ir pavalgyti,
darbuotojui suteikiama galimyb¢ pavalgyti darbo laiku, specialiai tam skirtose vietose, nepaZeidZiant
higienos normy reikalavimy. Tokiy darby sara$a suderings su Profesine sajunga tvirtina Darbdavys.

IV SKYRIUS
ATOSTOGOS IR KITI NEATVYKIMAI I DARBA

35. Jei darbuotojas dél svarbiy pricZasciy (liga, nelaimingas atsitikimas, avarija ar pan.) ncgali atvykti |

darba, jis privalo kuo skubiau apie tai informuoti savo tiesioginj vadova ar personalo vadybininkg. Jei

darbuotojas neatvyksta j darbg daugiau nei 5 dienas ir apie savo neatvykimo prieZastis neinformuoja

savo tiesioginio vadovo ar personalo vadybininko, personalo vadybininkas siun¢ia darbuotojo nurodytu

adresu registruota laiska, kuriame darbuotojas raginamas atvykti arba paskambinti i V3] ,.Palangos

gintaras® bei pateikti savo neatvykimo priezastis jstaigos administracijai.

36. Nepateikus tokio paaiskinimo per 10 dieny nuo registruoto laisko i$siuntimo, darbuotojas gali bt

atleidziamas i§ darbo vadovaujantis LR Darbo kodeksu, pritaikant jam drausming nuobaudg - atleidima

1§ darbo, laikantis jstatymy nustatytos tvarkos ir terminy.

37. Darbuotojams, suteikiamos 20 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg), arba ne
maziau kaip 24 darbo dienos (jeigu dirbama Segiag darbo dienas per savaite) kasmetinés atostogos. Jeigu
darbo dieny per savaite skaidius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biti suteiktos ne
trumpesnés kaip 28 kalendoriniy dieny trukmés atostogos, bet tokiu atveju pirma diena po atostogy turi
biiti darbo diena.

38. Sveikatos priezifiros specialistams teikiantiems sveikatos prieZitiros paslaugas, kartu su jais
dirbantiems darbuotojams, kurie tiesiogiai aptarnauja pacientus arba dirba tomis paciomis sglygomis,
i§vardintiems 28 punkte, suteikiamos 28 darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitg)
arba ne maziau kaip 33 darbo dieny (jeigu dirbama $e$ias darbo dienas per savaitg) prailgintos atostogos.
Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiSius yra maZesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos ne
trumpesnés kaip 39 kalendoriniy dieny trukmés atostogos, bet tokiu atveju pirma dicna po atostogy turi
biiti darbo diena.

39, Darbuotojy, kurie dirba Se¥ias dienas per savaitg, pareigybiy sarasa, suderings su Profesine sajunga,
nustato Darbdavys.

40. Darbuotojams, kuriems dél atliekamy darbo funkeijy yra privalomas sveikatos patikrinimas, uz

darbo laika, sugaista tikrinant sveikata, darbovietéje mokamas jy vidutinis darbo uZmokestis. Darbdavys

apmoka darbuotojy privalomo sveikatos patikrinimo iSlaidas.

41. Darbdavys, be LR Darbo kodckso 137 straipsnio 1 dalyje numatyty atvejy, privalo tenkinti

darbuotojo pragyma suteikti nemokamas atostogas iki (5) darbo dieny per metus. Ilgesnes (iki 30 dieny)

neapmokamas atostogas Darbdavys gali suteikti darbuotojui jo praSymu.

42. Darbuotojams, nei$vardintiems 28 punkte, turinticms ne maZesnj nei deSimtics mety nepertraukiamg

darbo stazg pas Darbdavj, priec kasmetiniy atostogy trukmes, numatytos Kolektyvinés sutarties 37

punkte, pridedama trys darbo dienos ir véliau uz kiekvienus penkerius metus po 1 darbo diena, pailginty

atostogy.



s, i§vardintiems 28 punkte, turintiems ne mazesnj nei desimties mety nepertraukiama

43. Darbuotojam s :
prie prailginty atostogy trukmés, numatytos Kolektyvines sutarties 38 punkte,

darbo stazg pas Darbdavi,
pridedama 1 darbo dieng, pailginty atostogy.

V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS

44. Darbo apmokéjimas, priemokos, kompensacijos, darbuotojy skatinimas vykdomas pagal Darbdavio
patvirtintus Darbo apmokéjimo nuostatus, Darbo apmokéjimo nuostatai turi bliti suderinti su stebétojy
taryba ir Profesine sajunga.

45. Valstybes institucijoms skyrus papildomy Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto lesy
asmens sveikatos priezitiros paslaugoms apmokéti (padidinus paslaugy jkainius) ir rekomendavus jas
nukreipti sveikatos priezitiros specialisty darbo uZmokes¢iui didinti, nurodytos léSos turi buti
naudojamos darbo uzmokes¢iui didinti vadovaujantis §ia Kolektyvine sutartimi ir Darbo apmokéjimo
nuostatais jei finansinés galimybés objektyviai tai leidZia.

46. Darbuotojui, greta savo parcigy atlickan¢iam laikinai nesanéio darbuotojo darba, mokama iki 30
procenty nesandio darbuotojo tarifinio ar ménesinio atlygio priedas uz faktiskai padidéjusj darbo kriivy.
Darbuotojas vienu metu negali pavaduoti daugiau kaip vieng laikinai nesantj kit darbuotojg. Jei
darbuotoja pavaduoja keli darbuotojai, priedas jiems mokamas uz faktiskg pavadavimo laika ir darbo
laika bei darbo kriivj proporcingai padalinant paskirtg prieda.

47. Darbuotojams, tobulinantiems kvalifikacija pagal privaloma kvalifikacijos tobulinimg, buting
atlickamai darbo funkeijai, kuriems teisés akty nustatyta tvarka privaloma iSklausyti nustatyta skaiciy
valandy, kvalifikacijos tobulinimui suteikiamos ne maziau kaip 15 darbo dieny, pirmai licencijai, ir
papildomai 9 darbo dienos, antrai licencijai, per 5 metus gydytojams, ne maZiau kaip 10 darbo dieny per
5 metus slaugytojams, atsitraukus nuo darbo ar savo poilsio metu, ir jiems mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

48. Kitiems asmens sveikatos priezitiros paslaugas teikiantiems specialistams — kineziterapcutams,
ergoterapeutams, logoterapeutams, medicininiams psichologams bei socialiniams darbuotojams,
tobulinantiems savo kvalifikacija savo iniciatyva, sutcikiama ne maziau kaip 15 darbo dieny per 5
metus, atsitraukus nuo darbo ar savo poilsio metu, ir jiems mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

49. Ne sveikatos prieziiiros specialistams, tobulinantiems savo kvalifikacija savo iniciatyva, suteikiama
ne maziau kaip 10 darbo dieny per 5 metus, atsitraukus nuo darbo ar savo poilsio metu, ir jiems mokamas
vidutinis darbo uzmokestis.

50. Darbuotojams, tobulinantiems savo kvalifikacija savo iniciatyva, ilgesnj nei 46 - 47 punktuose
nurodyta laika, atsitraukus nuo gamybos, uz tobulinimosi laikg mokama Valstybés nustatytas Minimalus
ménesinis atlygis (toliau MMA).

51. Uz kvalifikacijos tobulinimg Darbdavys apmoka mokymo institucijai darbuotojo turétas islaidas
nevir§ijant per 5 metus (nuo 2019 m. sausio 28 d.):

51.1. Gydytojams 600 Eur pirmai licencijai ir papildomai 360 Eur antrai licencija;

51.2. Slaugytojoms 200 Eur pirmai licencijai ir papildomai 100 Eur. antrai licencijai;

51.3. Kitiems asmens sveikatos prieZifiros paslaugas teikiantiems specialistams 600 Eur pirmai
licencijai ir 300 Eur. antrai licencijai;

51.4. Kitiems darbuotojams 500 Eur.

52. Darbuotojams, tiesioginio vadovo — Dircktoriaus, Tarnybos ar Grupés vadovo — teikimu,
siunciamiems kvalifikacijos tobulinimuisi jstaigos reikméms, uz kvalifikacijos tobulinima apmokama
visa kvalifikacijos tobulinimo kaina ir uZ tobulinimosi laikotarpj mokama vidutinis darbo uzmokestis.
53. Darbuotojams, besimokantiems aukitojoje mokykloje savo iniciatyva, suteikiamos mokymosli
atostogos, vadovaujantis aukstosios mokyklos rastu. Uz mokymosi atostogas mokamas MMA.

54. Darbuotojams, besimokantiems aukstojoje mokykloje jstaigos labui, suteikiamos mokymosi
atostogos, vadovaujantis aukstosios mokyklos radtu. UZ mokymosi atostogas mokamas pagrindinio



darbo uzmokeséio nekintamoji dalis. .
55, Komandiruo¢iy islaidos apmokamos vadovaujantis galiojanciais teisé aktais ir Darbdavio, su
Profesine sajunga suderintomis, patvirtintomis komandiruodiy apmokéjimo taisyklemis.

56. Atlyginimas darbuotojams mokamas du kartus per meénesj, darbo metu. Avansas mokamas
kickvieno meénesio 22 diena, galutinis atsiskaitymas iki sekanéio ménesio 8 dienos. Darbuotojy
radtisku pageidavimu darbo uZmokestis gali bti pervestas | jy nurodytas saskaitas banke.

57. Ne véliau kaip prics vieng darbo dieng iki darbo uzmokes¢io iSmokéjimo darbuotojams, pagal ju
pageidavima, i§duodami atsiskaitymo lapeliai, kurie gali buti persiunéiami j jy elektroninj pastg arba
jiteikiami individualiai.

58. Kai ne dél darbuotojy kaltés pavéluotai iSmokamas darbo uzmokestis ar kitos su darbo santykiais
susijusios i¥mokos, kartu su jomis darbuotojams imokami nustatyto dydZio delspinigiai, kuric
pradedami skaidiuoti po 7 kalendoriniy dieny, kai i§mokos tur¢jo biiti i8mokétos. Delspinigiy dydis
paskaitiuojamas LR jstatymy nustatyta tvarka.

59. Uz pirmgsias dvi nedarbingumo dienas, pateikus nedarbingumo paZzymejima, mokama 66%
vidutinio darbuotojo atlyginimo dydzio imoka.

60. Darbdavys uZtikrina normalias darbo salygas (saugios ir nekenksmingos sveikatai darbo salygos
(saugumo technikos taisykliy ir normy laikymasis, reikiamas ap3vietimas, Sildymas, ventiliacija,
triuk3mo, spinduliavimo, vibravimo ir kity Zalingy veiksniy neigiamai veikianciy darbuotojy sveikata,
pasalinimas ir kt.). Esant nustatyty nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, uz darbg tokiomis sglygomis
mokamas:

60.1. darbuotojams, dirbantiems kenksmingy veiksniy veikiamose darbo victose pagal faktiskai dirbta
laika mokamas 20 proc. pastoviosios darbo uzmokescio dalies priedas;

60.2. darbuotojams, dirbantiems pavojingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbta
laika mokamas 15 proc. pastoviosios darbo uzmokes¢io dalies priedas.

61. Darbdavys privalo atlikti darbo viety profesinés rizikos vertinimg. Jei darbuotojas dirba kenksmingy
ar pavojingy veiksniy salygomis, tai turi biiti nurodyta darbo sutartyje ir (ar) skiriant prieda.

62. Uz virsvalandZius ir darba naktj mokama ne maZiau kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio,
kuris apima pagrindinj darbo uZmokestj ir visus papildomus uZdarbius, bet kokiu budu ticsiogiai
darbdavio i¥mokamus darbuotojui uz jo atliktg darbg.

63. Uz darba poilsio ir §ven¢iy dienomis mokama:

63.1. vz darbg poilsio diena nenumatyta pagal grafikg - dvigubai, skaitiuojant nuo darbuotojo darbo
uzmokeséio, kuris apima DK 139 straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose numatytas dalis arba tg dicng
pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uZ tas dienas darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokestj;
63.2. uz darbg $venciy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, kuris
apima DK 139 straipsnio 2 dalies 1-5 punktuose numatytas dalis.

64. Keisti darbo apmokéjimo salygy be darbuotojo rastisko sutikimo darbdavys negali, i§skyrus atvejus,
kai teisés aktais ar pagal Kolektyving sutartj yra kei¢iamas tam tikros darbuotojy kategorijos darbo
apmokéjimas. Keitiant darbo apmokéjimo salygas, sumaZinti darbo uzmokeséio be darbuotojo rastisko
sutikimo negalima.

65. Nutraukus darbo sutartj darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés ar likvidavus darbdavj, jeigu
pagal jstatymus jo darbo prievoles nebuvo jparcigotas vykdyti kitas asmuo, atleistam darbuotojui
i¥mokama jo vidutinio ménesinio darbo uZmokes¢io dydZio iSeitiné iSmoka atsizvelgiant j to darbuotojo
nepertraukiamajj stazg toje darbovietcje:

65.1. iki dvylikos ménesiy - vieno ménesio vidutinio darbo uZzmokes¢io dydzio;

65.2. nuo dvylikos iki esiasdesimties ménesiy - dviejy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydzio;
65.3. daugiau kaip eSiasdeSimties ménesiy - trijy ménesiy vidutinio darbo uzmokescio dydZio.

66. Darbuotojams kelionés i darba ir i§ jo iSlaidos nekompensuojamos.



VI SKYRIUS
DARBO SAUGA

67. Darbdavys arba jo jgaliotas asmuo jsipareigoja sudaryti saugias darbo salygas, kokybi§kai. ir l.al]$u
instruktuoti apie saugy darba, priegaisring apsaugg ir kitas saugaus darbo taisykles, kontroliuoti $1y
taisykliy Zinojima ir laikymasi. Visi darbuotojai privalo laikytis saugaus darbo reikalavimuy.

68. Darbdavys garantuoja, kad darbuotojams bus nemokamai suteikiami darbui reikalingi jrankiai,
prietaisai, specialiis drabuZiai ir kitos individualios ir kolektyvinés saugos darbe priemongs. Jei
Darbdavio reikalams naudojamas darbuotojams priklausantis turtas, jstaiga privalo kompensuoti
darbuotojui to turto nusidévéjimo islaidas pagal jstaigoje nustatyty tvarka.

69. Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas steigiamas teisés akty nustatyta tvarka. Pagal Profesiniy
sajungy pra§yma Darbdavys laikantis teisinés asmens duomeny apsaugos reikalavimy jsipareigoja
informuoti Profesines sajungas apic jvykusius nelaimingus atsitikimus, analizuoti jy pricZastis imtis
prevenciniy priemoniy nelaimingiems atsitikimams darbe iSvengti.

70. Darbo metu atliekant jstaigoje darbo salygy stebéjima ir kontrolg, darbuotojy saugos ir sveikatos
komiteto nariui mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Tam skiriama per metus 60 valandy.

71. Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto narj darbdavys savo iniciatyva gali atleisti i§ darbo tik
gaves $io komiteto ir Valstybines darbo inspekeijos sutikimg.

72. Pavojaus saugai ir sveikatai atvejais, jstatymo nustatyta tvarka darbuotojas turi tcis¢ nutraukti darbg
ir nedelsdamas ragtu informuoti padalinio vadovui ir darbdaviui atstovaujanéiam asmeniui atsisakymo
dirbti prieZastis. Gincai dél darbuotojo atsisakymo dirbti nagrinéjami jstatymy nustatyta tvarka. Uz laika,
kurj darbuotojas pagristai atsisaké dirbti, jam mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

73. Pagal Profesiniy sajungu pra§yma Darbdavys ijsipareigoja Profesiniy sgjungy atstovus
supazindinti su Valstybinés darbo inspekeijos patikrinimy rezultatais ir pateikti nelaimingy atsitikimy
tyrimy akty kopijas, laikantis teisinés duomeny apsaugos reikalavimy.

VII SKYRIUS
SOCIALINES PARTNERYSTES REMIMO PRIEMONES

74. Darbdavys privalo konsultuotis su Profesinémis sajungomis. Konsultavimasis— tai pasikeitimas
nuomoneémis ir dialogo tarp profesiniy sajungy ir darbdavio uZmezgimas bei plétojimas. Tuo tikslu
darbdavys prie§ priimdamas sprendima, turintj esmines jtakos darbo organizavimui ir darbuotojy
teisinei padéiai, i§ anksto rastu kreipiasi j Profesines sgjungas ir pateikia savo sprendimo priemimo
motyvus ir su tuo susijusig biiting informacijg. Savo nuomong dél darbdavio sprendimo Profesines
sajungos turi iSreik§ti per darbdavio nustatyta protingg terming atsakyti. Esant butinybei, Profesiniy
sajungy atstovai gali papradyti papildomos informacijos. Salims sutarus, Profesinéms sgjungoms
nustatytas terminas atsakyti gali biiti pratestas.

75. Informacija, turinéig jtakos darbo organizavimui ir darbuotojy teisinei padé€iai, pagal Profesiniy
sajungy pradyma, Darbdavys privalo pateikti per 20 darbo dieny nuo kreipimosi dienos. Salims
susitarus §is terminas gali biiti pratestas.

76. Socialiné partneryst¢ jgyvendinama naudojantis informavimo, konsultavimo ir kolektyviniy
deryby procediiromis svarbiems klausimams nagrinéti ir spresti lygiateisio bendradarbiavimo pagrindu.
77. Konsultavimo V3] ,,Palangos gintaras® tvarka:

77.1. konsultavimas - diskusijos tarp darbdavio ir profesinés sgjungos atstovy bei jy jgalioty atstovy del
tam tikry susitarimy ar bendry sprendimy priémimo;

77.2. sickiant i§vengti neigiamy pasekmiy arba jas sudvelninti, darbdavys turi surengti konsultacijas su
profesine sgjunga, kai numato mazinti darbuotojy skai¢iy jstatymy nustatyta tvarka arba nutraukiant
istaigos veiklg, kai numato atleisti darbuotojus dél ekonominiy, technologiniy priczaséiy ar jos padaliniy
struktiiriniy pertvarkymy, kitais svarbiais klausimais.

78. V3] ,Palangos gintaras® darbo ir apmokejimo organizavimo, darbo ir poilsio laiko, darbuotojy



saugos ir sveikatos, uzimtumo ir socialinés politikos pertvarkymo, kolektyvines sutarﬁcs sudaryn_m.bei
kitais svarbiais klausimais sudaromos dvisalés darbdavio ir profsajungy atstovy komisija kolektyvinems
deryboms.

79. Kolektyviniy deryby V] ,,Palangos gintaras™ tvarka:

79.1. deryby sickianti alis j kita deryby Salj kreipiasi rastu. Jame nurodoma, dél ko Saukiamos derybos,
pateikiami aigkiai suformuluoti reikalavimai ir pasitlymai;

79.2. Salys susitaria dél deryby pradZios. Derybos turi biiti suSaukiamos per dvi savaites po to, kai antroji
Salis gavo kreipimagsi deryboms;

79.3. deryby Salys turi teise gauti 1§ kitos $alies informacijg visais su derybomis susijusiais klausimais.
Informacija turi biiti pateikiama ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pareikalavimo dienos;

79.4. kolektyvinés derybos turi biiti vedamos saZiningai ir nevilkinamos. Derybos protokoluojamos;
79.5. derybose sprendimai priimami Saliy susitarimu. Salims susitarus, pasiraomas susitarimo
protokolas. Salims nesutarus, suraomas nesutarimo protokolas;

79.6. derybos laikomos baigtomis, kai pasirajomas susitarimas arba kai nebuvo susitarta ir buvo
suradytas nesutarimy protokolas.

80. Salys nustato, kuri i§ pateiktos informacijos yra neskelbtina tretiems asmenims ir kitais tikslais.
Salis, atskleidusi neskelbting informacija, atsako jstatymy nustatyta tvarka.

81. Darbdavys skiria darbuotojams, kurie i3dirbo jstaigoje daugiau nei 5 metus - 50-ties, 60-tics, 70-
ties mety sukakties proga vienkarting iSmoka - 70 €.

82. Artimujy (tévo, motinos, vyro, Zmonos, vaiko) laidotuvéms darbdavys skiria MMA dydzio pasalpa.
Mirus jstaigos darbuotojui, ji laidojan¢iam asmeniui, skiria darbuotojo pagrindinio atlyginimo
nekintamosios dalies dydZio paSalpa.

83. Moterims, auginan¢ioms vaikus namuose iki jiems sucis 3 metai, palickama darbo vieta, socialings,
ekonominés garantijos jstaigojc.

83.1. Darbuotojui (profesinés sgjungos nariui), Darbdavys, gaves i§ jstaigos Profesinés sgjungos, skyriaus
ar tarnybos (profesinés sajungos) vadovo ratiska rekomendacija, gaivalinés nelaimés atveju (gaisras,
potvynis ir pan., sukeliantis didele materialing Zala) i$moka vieno tiikstan¢io Eur dydZio pasalpa.

83.2. Esant sanatorijos darbuotojo sunkiai materialinei buklei i¥mokama 1 atlyginimo dydZio pasalpa.
Materialinés biiklés sunkuma jvertina Sanatorijoje sudaroma komisija, kurios sudétis: 1 (vienas)
administracijos atstovas, 1 (vienas) darbuotojo padalinio atstovas ir 1 (vienas) profesinés sgjungos
atstovas. Komisija vizuoja darbuotojo praSymg.

84. Darbdavys jstaigos darbuotojy vaikams iki 10 mety imtinai, skiria ley Kalédiniy dovanéliy pirkimui;
85. Darbdavys darbuotojams, kuriy vaikai pradeés lankyti pirma klase, rugpjucio meénesj skiria po 1
Bazinés socialinés iSmokos dydZio pasalpa — 100 Eur.

86. Darbdavys moka 500 Eur. po mokeséiy vienkarting i¥mokg vaikui gimus. Vienkartiné iSmoka gimus
vaikui skiriama kickvienam gimusiam ar jvaikintam vaikui (iskyrus atvejus, kai sugyventinis ar
sutuoktinis jvaikina kito sutuoktinio vaika). Sis punktas jsigalioja nuo . m. sausio 1 d.

5 VIII SKYRIUS
VSI ,,PALANGOS GINTARAS“ PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS
GARANTIJOS

87. Darbdavys pripaZjsta jstaigos Profesinés sajungg kaip darbuotojus atstovaujantj organa, vedanti su
darbdaviu derybas, iSreiskiantj darbuotojy - profesinés sajungos nariy valig bei interesus, taip pat
sudaryta Kolektyving sutartj ir bendradarbiauja kaip lygiateisiai socialiniai partneriai.

88. Darbdavys nemokamai suteikia jstaigos Profesinei sajungai skyriui darbo patalpas, ry§io priemoncs,
kopijavimo paslaugas bei inventoriy reikalinga profsgjunginci veiklai.

89. Esant Profesinés sajungos nario pragymui, darbdavys kiekvieng ménesj nemokamai i§skai¢iuoja 15
Profesinés sajungos nario priskai¢iuoto darbo uzmokesc¢io nustatyto dydzio nario mokest] ir perveda jj |



V3] Palangos vaiky reabilitacijos sanatorijos _Palangos gintaras® profesinés sajungos saskaita banke tuo
paciu metu, kai darbuotojams pervedamas darbo uZzmokestis. o o

90. Istaigos Profesinés sajungos nariams, darbdavio kvietimu dalyvaujantiems sus1rmk{muf)s.e,
posédziuose ir kituose renginiuose, sugaistas laikas jskaitomas i bendrg darbo laika, apmokant vidutiniu
darbo uzmokes¢iu.

91. Darbdavys, pries tai su juo suderinus, leidZia Profesinés sajungos nariams 6 (3edias) darbo dienas
per metus dalyvauti profsajunginio tobulinimosi seminaruose, o profsgjungos skyriaus pirmininkui ir jo
pavaduotojui papildomai po 1 (viena) darbo dieng per ménesj vykdyti profsajungos uzduotis, palickant
vidutinj darbo uzmokest;.

92. Darbuotojams, idrinktiems j V] ,,Palangos gintaras® profsajungos tarybg ir revizing komisija (iki 5
profesinés sajungos nariy) ar | aukstesnius profsgjunginius renkamus organus, skiriant drausmines
nuobaudas, perkeliant j kita darba ar keidiant darbo salygas (iSskyrus jy paciy prasymu), reikalingas
Profesinés sajungos kolegialaus renkamo organo sutikimas.

93. Profesiné sgjunga kartu su saugos ir sveikatos darbe komitetu kontroliuoja darbo, buitics, maitinimo,
poilsio ir medicinos apriipinimo salygas jstaigoje ir jos padaliniuose.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

94. Darbo kodekso ar kity darbo teisés normy konkurencijos su §ios Kolektyvings sutartics nuostatomis
atveju taikoma $ios Kolektyvinés sutarties nuostatos, jei reguliuojami santykiai yra palankesni
darbuotojui.

95. Gincai dél Kolektyvinés sutarties vykdymo ar netinkamo jos vykdymo, jskaitant taikyma ar
netinkama taikyma j jy galiojimo sritj patenkantiems darbuotojams ir Darbdaviui, sprendZiami LR Darbo
kodekso darbo gindy dél teisés nustatyta tvarka, o gincai tarp atskiry darbuotojy ir darbdavio del Sios
Kolektyvinés sutarties nevykdymo ar netinkamo vykdymo sprendZiami LR Darbo kodekso individualiy
darbo gincy nustatyta tvarka.

96. Kolektyvine sutartis per dvide¥imt dieny nuo jos pasiraSymo privalo buti registruojama Lictuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka. Kolcktyving sutartj registruoti
pateikia Profesiné sgjunga. Profesinei sgjungai nejregistravus Kolektyvines sutartics per §j termina, teis¢
pateikti registruoti Kolektyving sutartj jgyja kita kolektyvinés sutarties Salis — Darbdavys.

97. V3§ ,Palangos gintaras* savininko, jo pavaldumo, steigéjo ar pavadinimo pakeitimo, VS
_Palangos gintaras sujungimo, padalijimo ar prijungimo atveju pric kitos medicinos (gydymo) jstaigos,
§i kolektyviné sutartis galioja V3[ ,,Palangos gintaras™ teisiy perémeéjams.
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